

«Я НЕ МІГ СИДІТИ ВДОМА, 
КОЛИ СИН УКОТРЕ ПОЇХАВ 
У ЗОНУ АТО» 


У ПІДРОЗДІЛАХ, ЗАДІЯНИХ В АТО, ПОДЕКУДИ 
ВОЮЮТЬ ПО КІЛЬКА ПРЕДСТАВНИКІВ 
ОДНІЄЇ РОДИНИ. КОЛИ ЇХНІ шляхи 
ПЕРЕСІКАЮТЬСЯ — ЦЕ ВЕЛИЧЕЗНА 
РАДІСТЬ ОБНЯТИ БАТЬКА 
ЧИ БРАТА, МІЦНО ПОТИСНУТИ 
РУКУЙПОГОВОРИТИ 
З ПЛЕМІННИКОМ, КУМОМ 
ЧИ ПОХРЕСНИКОМ. 


стор.іу 



Найбільший конкурс, як завжди, на факультет високомобільних десантних військ і розвідки Військової академії 
(м. Одеса). Тут він становить 4 особи на одне місце 

МОЛОДЬ ОБИРАЄ 
ВІЙСЬКО 


Попри бойові дії на Сході країни рейтинг військових вишів серед молоді не впав. 
Навпаки, попит на військову освіту сьогодні зріс 


Н аступного тижня у вищих військових на¬ 
вчальних закладах України стартує 
вступна кампанія. Події останнього року 
показали не лише життєву необхідність 
побудови сильного війська, а й зміцнення офі¬ 
церського корпусу ЗС України. Тому прийнято 
рішення про збільшення державного замовлен¬ 
ня на підготовку військових фахівців. За даними 
Департаменту військової освіти та науки МО 
України, порівняно з 2014 роком, цьогоріч дер¬ 
жавне замовлення збільшили на 60%, що дозво¬ 
лить забезпечити потреби ЗС України у офі¬ 
церських та сержантських кадрах за всією но¬ 
менклатурою посад. 


Яка ситуація у самих навчальних закладах? 
Який конкурс на місце, хто ці патріоти, які 
вирішили в такий важкий для держави час фак¬ 
тично стати на її захист і в майбутньому при¬ 
святите себе військовій службі? Тож, надамо 
слово вишам у регіонах. Насамперед 
повідомляємо, що під час цьогорічної вступної 
кампанії воїнів антитерористичної операції, 
військовослужбовців військової служби за конт¬ 
рактом та за призовом, які з об’єктивних причин 
не змогли здати ЗНО, зараховуватимуть у 
військові виші за результатами вступних іспитів. 
Поза конкурсом вступатимуть діти загиблих 
військовослужбовців. стор. 6 


ДО УВАГИ ЧИТАЧІВ! 

Якщо до вашої військової частини не доставляють 
газету «Народна армія» або отримуєте її із 
запізненням, телефонуйте про подібні випадки за 
номером: (044) 489-50-12 або пишіть на електронну 
адресу: п_агту@агту.к^.иа 


ДЕМОБІЛІЗАЦІЮ ПРОВЕДУТЬ ВЧАСНО 

ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО ПЕРЕНЕСЕННЯ ТЕРМІНУ ЗВІЛЬНЕННЯ 
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ, МОБІЛІЗОВАНИХ ПІД ЧАС 3-ї ХВИЛІ В 2014 
РОЦІ, НЕ ВІДПОВІДАЮТЬ ДІЙСНОСТІ 

стор.2 


БРОНЯ ДЛЯ ДЕСАНТНИКІВ 



8 ВІДНОВЛЕНИХ Т-80 НАПРАВЛЕНО НА ОЗБРОЄННЯ ТАНКОВОГО 
ПІДРОЗДІЛУ ОДНІЄЇ З ЧАСТИН ВИСОКОМОБІЛЬНИХ ДЕСАНТНИХ 
ВІЙСЬК ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ 
стор.З 


ВОРОГ... БІЛЯ ВУХА 

ДЗВІНОК ІЗ ПЕРЕДОВОЇ МОЖЕ КОШТУВАТИ ЖИТТЯ 
стор.8 


НЕ РОБІТЬ ПОГОДУ 
СОЮЗНИКОМ ПРОТИВНИКА 



СПЕКА МОЖЕ НАШКОДИТИ НЕ МЕНШЕ ЗА ВОРОЖІ ОБСТРІЛИ 
стор.9 

МОБІЛІЗАЦІЯ З ДІАГНОЗОМ 

ЧОМУ ДО ЛАВ ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ В ХОДІ МОБІЛІЗАЦІЇ 
ПОТРАПЛЯЮТЬ ЛЮДИ З ХРОНІЧНИМИ ХВОРОБАМИ І СКІЛЬКИ 
ЦЕ КОШТУЄ ДЛЯ ДЕРЖАВИ? 
стор.11 

БРОНЬОВАНИЙ «КЕНТАВР» 

ПОРІВНЯНО З ІНОЗЕМНИМИ АНАЛОГАМИ, УКРАЇНСЬКИЙ ДЕСАНТНО- 
ШТУРМОВИЙ КАТЕР МАТИМЕ НАЙБІЛЬШУ МІСТКІСТЬ ДЕСАНТУ 
ТА ДАЛЬНІСТЬ ПЛАВАННЯ 

стор.12 



Інтернет-довідник «Все про соціальний захист 
військовослужбовця» в твоєму мобільному! 

Сайт: па.тіі.еоу.иа. розділ «Соціальний захист». 
Додай у вибране! 


«ГАРЯЧА» ЛІНІЯ 

САИ-ЦЕНТР МІНІСТЕРСТВА ОБОРОНИ 
УКРАЇНИ ДЛЯ ВИРІШЕННЯ ПРОБЛЕМНИХ 
ПИТАНЬ ГРОМАДЯН — (044) 454-41-36. 
ЦЕНТР ПРАЦЮЄ ЩОДНЯ 3 9.00 ДО 18.00 
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ДЕМОБІЛІЗАЦІЮ 

ПРОВЕДУТЬ 

ВЧАСНО 

Повідомлення про перенесення терміну звільнення військовослужбовців, 
мобілізованих під час 3-ї хвилі в 2014 році, не відповідають дійсності 



Демобілізація військовослужбовців, призваних 
у 3-тю хвилю мобілізації буде проведена 
у терміни, визначені Указом Президента України 


Н априкінці минулого і на початку цього тиж¬ 
ня у ЗМІ активно поширювалась інформа¬ 
ція про те, що Генеральний штаб Зброй¬ 
них Сил України відтермінував звільнення 
в запас військовослужбовців, призваних на війсь¬ 
кову службу під час 3-ї хвилі мобілізації. Розтира¬ 
жовані повідомлення викликали невдоволення се¬ 
ред військовослужбовців та їхніх рідних. 

У коментарі «Народній армії» начальник прес- 
служби Генерального штабу ЗС України полков¬ 
ник Владислав Селезньов пояснив ситуацію: 

«Накази Міністра оборони чи начальника Гене¬ 
рального штабу не можуть суперечити указам 
Президента України. Як відомо, 12 червня цього 
року Петро Порошенко оголосив часткову демобі¬ 
лізацію військовослужбовців, призваних на війсь¬ 
кову службу за мобілізацією відповідно до Указу 
глави держави від 21 липня 2014 року № 607 «Про 
часткову мобілізацію». Відповідно до документа 
звільнення з військової служби військовослужбов¬ 
ців, які були призвані на військову службу під час 
3-ї хвилі мобілізації, належить здійснити в липні- 


вересні 2015 року. Звертаю увагу — не в липні, 
а в липні-вересні. 

Водночас на сьогодні у Збройних Силах України 
проводяться заходи 6-ї хвилі мобілізації. З метою 
підвищення якості підготовки військовозобов’яза¬ 
них до виконання завдань у зоні проведення анти- 
терористичної операції термін їхнього навчання 
збільшено на 10 діб. Враховуючи останнє, керів¬ 
ництво Збройних Сил прийняло рішення провести 
заходи з демобілізації військовослужбовців, при¬ 
званих у 3-тю хвилю мобілізації, у вересні, тобто 
в термін, що відповідає Указу Президента України. 

Тому повідомлення про начебто продовження 
термінів служби для бійців, мобілізованих під час 
3-ї хвилі в 2014 році, не відповідають дійсності. Ген¬ 
штаб чітко витримує графік проведення всіх пе¬ 
редбачених заходів, і говорити про несвоєчасну 
демобілізацію щонайменше некоректно». 

Проблему фактично вичерпано. Але залиша¬ 
ється незрозумілою позиція деяких вітчизняних 
мас-медіа, які охоче кинулися смакувати «сенса¬ 
цію». Прикро, але в умовах, коли проти України ве¬ 
деться потужна інформаційна війна з боку агресо¬ 
ра, журналісти окремих українських видань навіть 
не намагалися отримати роз’яснення щодо цієї си¬ 
туації у посадових осіб Збройних Сил, а лише пе¬ 
редруковували інформацію, що з’явилася в інфор¬ 
маційному просторі. 

Росія не зменшує тиску на інформаційному 
фронті у веденні інформаційної війни проти Украї¬ 
ни. Багато хто з українців при цьому вважає, що 
інформаційна війна зводиться до висвітлення під 
певним кутом подій на Донбасі. Та не все так 
просто. Щоб зрозуміти, де проходить лінія інфор¬ 
маційного фронту, треба ознайомитися із завдан¬ 
нями психологічних операцій. У протистоянні 
будь-яких двох країн, окрім іншого, це підрив мо¬ 
рально-психологічного стану військовослужбовців 
та населення противника, привернення уваги 
до помилок і промахів військово-політичного ке¬ 
рівництва та його дискредитація, формування 
в населення противника негативного ставлення 
до війни та підбурювання до саботажу мобілізації. 

Приведене вище — класична теорія інформа¬ 
ційної війни. Не треба бути аналітиком, щоб від¬ 
повісти на питання: на чий млин, свідомо чи ні, 
але фактично лили воду окремі вітчизняні ЗМІ, 
безвідповідально долучившись до розповсюд¬ 
ження неперевіреної інформації про нібито пере¬ 
несені терміни демобілізації? 

Роман ТУРОВЕЦЬ 


ЯПОНІЯ ВИДІЛЯЄ 5 МІЛЬЙОНІВ 
ДОЛАРІВ США НА МЕДИЧНУ 
ДОПОМОГУ УКРАЇНІ 

Міністр оборони України генерал-полковник 
Степан Полторак під час зустрічі з Надзвичай¬ 
ним та Повноважним Послом Японії в Україні 
Шігекі Сумі висловив слова вдячності уряду 
Японії за надання політичної та фінансової 
підтримки Україні щодо відновлення миру та те¬ 
риторіальної цілісності. Про це повідомляє 
Управління комунікацій та преси МО України. 

— За останній рік стосунки Японії з Україною 
значно поглибилися, — зазначив Посол Японії 
в Україні Шігекі Сумі. — Ми чітко підтримуємо те¬ 
риторіальну цілісність України та готові надавати 
посильну допомогу й надалі. 

Зараз Японія виділяє 5 мільйонів доларів США 
на медичну допомогу Україні. Частина цих коштів пі¬ 
де на медичне забезпечення військового госпіталю. 

— Ми захищаємо не лише свою землю — 
сьогодні українські солдати захищають від агре¬ 
сора увесь цивілізований світ, — наголосив 
Міністр оборони України. — І незалежно від на¬ 
дання допомоги інших держав, ми до останньої 
краплі крові будемо продовжувати захищати свій 
народ та рідну землю. 


«УСІ ОБ’ЄКТИ НЕРУХОМОСТІ, 
НЕЗАКОННО ВИЛУЧЕНІ 
В МІНОБОРОНИ, МАЮТЬ БУТИ 
ПОВЕРНЕНІ» 

Міністр оборони України генерал-полковник 
Степан Полторак прийняв рішення про перевір¬ 
ку даних щодо об’єктів та земельних ділянок, які 
перебувають у власності міністерства. А також 
поставив завдання перевірити на предмет закон¬ 
ності передачі нерухомих об’єктів військового 
майна у володіння третім особам. 

11 червня цього року набрало законної сили 
рішення Господарського суду Одеської області, 
згідно з яким визнано право власності оборон¬ 
ного відомства на об’єкти нерухомості. Йдеться 
зокрема про приміщення спортивного клубу Мі¬ 
ністерства оборони, загальною площею понад 
27 тис. кв. м, що раніше перебувало у власнос¬ 
ті сторонніх осіб, повідомляє Управління комуні¬ 
кацій та преси Міністерства оборони України. 

У 2006 році внаслідок перевищення службових 
повноважень колишніми посадовими особами Мі¬ 
ністерства оборони було укладено незаконні до¬ 
говори, внаслідок чого ряд об’єктів в Одесі вилу¬ 
чено зі сфери управління оборонного відомства. 

Із зазначених об’єктів нерухомості на виконан¬ 
ня судового рішення повернено із чужого неза¬ 
конного володіння нерухоме майно загальною 
площею понад 220 кв. м, розташоване в Одесі. 

ЕЛЕКТРОННІ ТОРГИ ЗА 2 ТИЖНІ 
ЗАОЩАДИЛИ ПОНАД 
27 МІЛЬЙОНІВ ГРИВЕНЬ 

Офіс реформ Міністерства оборони України 
займається реалізацією заходів реформування 
за 8-ма напрямами, які спрямовані на вдоскона¬ 
лення сфери державних закупівель, тилового 
забезпечення, управління державними підпри¬ 
ємствами, законодавства в галузі державно- 
приватного партнерства в системі національної 
безпеки та оборони тощо. Про це під час бри¬ 
фінгу повідомив заступник Міністра оборони 
України Юрій Гусєв. 

Керівник проекту «Електронні закупівлі» Артур 
Переверзєв повідомив, що з ЗО червня Міністер¬ 
ство оборони України провело 28 електронних 
аукціонів. При цьому конкурентне середовище 
електронних торгів сприяло зменшенню цін ви¬ 
робників та економії державних коштів. 

— Завдяки користуванню системою електрон¬ 
них торгів кінцева ціна лотів виявилася на 17 від¬ 
сотків нижчою за очікувану. Це дозволило за¬ 
ощадити понад 27 мільйонів гривень бюджетних 
коштів, — зазначив Артур Переверзєв. 

Керівник проекту «Електронні закупівлі» за¬ 
уважив, що у планах Міністерства оборони — 
повністю перевести систему державних закупі¬ 
вель Міністерства оборони України в електрон¬ 
ний формат, запровадити повноцінний елект¬ 
ронний документообіг та запустити спеціальний 
сайт для проведення державних закупівель. 

Володимир КОРНІЯКА 


У МІНОБОРОНИ СТВОРЯТЬ ЦЕНТР РОЗВИТКУ 
ТА СУПРОВОДЖЕННЯ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Цей підрозділ виконуватиме функції з розробки предметів забезпечення 
військовослужбовців, контролю якості та роботи у сфері військової символіки та геральдики 


Про це поінформував керівник 
робочої групи з питань удоско¬ 
налення системи матеріального 
забезпечення при Міністерстві 
оборони та Генеральному штабі 
Збройних Сил України Костян¬ 
тин Лєснік. 

— До кінця серпня 2015 року 
планується завершити ство¬ 
рення нового структурного 
підрозділу Міноборони — Цен¬ 
тру розвитку та супроводжен¬ 
ня матеріального забезпечен¬ 
ня Збройних Сил України, який 
виконуватиме функції з роз¬ 
робки предметів забезпечення 
військовослужбовців, контро¬ 
лю якості та роботи в сфері 
військової символіки та ге¬ 


ральдики, — повідомив Кос¬ 
тянтин Лєснік. 

За його словами, на цей час Мі¬ 
ністром оборони України затвер¬ 
джено перелік предметів єдино¬ 
го бойового комплекту для війсь¬ 
ковослужбовців, який включає 
65 предметів військової форми 
одягу, спорядження та засоби ін¬ 
дивідуального захисту. Прийнято 
технічні умови (військові специ¬ 
фікації) на 22 найменування 
предметів форми одягу та захис¬ 
ні балістичні окуляри-маску. 

Крім того, за минулий місяць ек¬ 
спертами робочої групи спільно 
з Центральним управлінням мет¬ 
рології та стандартизації Оз¬ 
броєння Збройних Сил України 


погоджено та затверджено 
до використання в Міністерстві 
оборони України перші угоди 
зі стандартизації в НАТО 
(ЗТАІМАС). Про це повідомляє Уп¬ 
равління комунікацій та преси 
Міністерства оборони України. 

— Отже, характеристики нових 
балістичних окулярів, універсаль¬ 
них літніх камуфляжів «Варан» 
для українських військовослуж¬ 
бовців повністю відповідають ви¬ 
могам провідних армій світу, — 
зауважив Костянтин Лєснік. 

Керівник проекту додав, що 
до кінця 2016 року нова модель 
матеріального забезпечення буде 
поширена й на інші напрями ре¬ 
сурсного забезпечення. 
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Організація роботи у дві зміни та старання ремонтників дозволили значно пришвидшити темпи 
відновлення бойових машин і перевиконати виробничий план 


БРОНЯ ДЛЯ ДЕСАНТНИКІВ 

8 відновлених Т-80 направлено на озброєння танкового підрозділу однієї з частин 
високомобільних десантних військ Збройних Сил України 


У Харкові на Державному підприємстві 
«Харківський бронетанковий завод», що 
входить до складу Державного концерну 
«Укроборонпром», передали 8 танків ти¬ 
пу Т-80 представникам Збройних Сил України. 
З початком проведення антитерористичної опе¬ 
рації тут вже відновили понад 50 танків. 

За словами керівництва підприємства, відпо¬ 
відно до умов контракту в липні вони мали поста¬ 
вити до війська 4 танки. Проте добре продумана 
організація роботи у дві зміни та старання ремон¬ 
тників дозволили перевиконати виробничий план. 

— Це перша група бронетехніки типу Т-80, що 
відремонтована на заводі. До цього ми направ¬ 
ляли до війська різні модифікації танка Т-64. «Ві- 
сімдесятка» ж відрізняється швидкістю й мобіль¬ 


ністю, а це саме ті характеристики, які необхідні 
воїнам-десантникам. Увесь трудовий колектив 
вболіває за виконання оборонних контрактів. 
Адже від цього залежить мир і спокій у країні, — 
розповів директор ДП «Харківський бронетанко¬ 
вий завод» Віктор Козонак. 

Цю партію танків Т-80 направлено для озброєн¬ 
ня танкового підрозділу однієї з частин високомо¬ 
більних десантних військ Збройних Сил України. 
Офіцери та солдати, які прибули приймати бойові 
машини, задоволені якістю ремонтних робіт. 

— Наші екіпажі вже перевірили техніку в дії, 
і зауважень на адресу ремонтників немає, — 
зазначив заступник командира танкового підроз¬ 
ділу капітан Віктор Чарлін. 

Дмитро ГОРБУНОВ 


ВОСЕНИ ВІЙСЬКО ОТРИМАЄ ОНОВЛЕНІ «ДОЗОРИ» 


Про це повідомив генеральний 
директор державного концерну 
«Укроборонпром» Роман Рома- 
нов під час демонстрації нав¬ 
проти Львівської облдержадмі¬ 
ністрації нових зразків військо¬ 
вої техніки, освоєної державним 
підприємством «Львівський 
бронетанковий завод». 

Під час демонстрації військо¬ 
вої техніки було представлено 
два дослідних зразки оновле¬ 
ного бронетранспортера «До- 
зор-Б», які викликали неабия¬ 
кий інтерес у львів’ян та гостей 
міста. Кожен охочий міг сам 
оцінити інтер’єр бойових ма¬ 
шин, ознайомитися з технічни- 



Зразки оновленого 
бронетранспортера «Дозор-Б» 
викликали неабиякий інтерес 
у львів'ян та гостей міста 


ми характеристиками, зробити 
світлини на згадку. За словами 
Романа Романова, якщо випро¬ 
бування цих зразків військової 
техніки пройде згідно 
з графіком, то перші серійні 
«Дозори» надійдуть до ЗО Ук¬ 
раїни вже на початку вересня. 

Також він зазначив, що сього¬ 
дення вимагає дієвих кроків за¬ 
для вчасного виконання постав¬ 
лених завдань. 

— У квітні ми пообіцяли гро¬ 
маді міста та області, що при¬ 
веземо гроші до регіону, і нам 
це вдалося зробити: створено 
робочі місця, залучено до коо¬ 
перації нові підприємства, на¬ 
лагоджено взаємовигідні зв’яз¬ 
ки з вітчизняними постачаль¬ 
никами. До прикладу, одне 
з ваших підприємств почало 
виготовляти сидіння для бро¬ 


нетехніки, що виробляється 
підприємствами концерну: во¬ 
ни мають спеціальну конструк¬ 
цію та відмінні риси від тих, які 
експлуатуються в цивільній 
техніці. І найголовніше, як за¬ 
певняють виробники, — біль¬ 
ше половини комплектуючих 
виробляється у вашому регіо¬ 
ні, — наголосив він. 

З червня 2014 по липень 
2015 року — підприємствами 
державного концерну «Укр¬ 
оборонпром» у війська було 
поставлено 3800 одиниць 
модернізованої техніки, пе¬ 
редано 2800 одиниць віднов¬ 
леної техніки, а 55 виїзних 
ремонтних бригад поверну¬ 
ли до строю в зоні АТО біль¬ 
ше тисячі одиниць військової 
техніки. 

Віталій ІВАНОВ 


Тактико-технічні характеристики бронеавтомобіля «Дозор-Б» 

Бойова маса, т 

6,3 

Екіпаж, осіб 

3 (командир, водій, стрілець) 

Десант 

6-8 (залежно від модифікації) 

Довжина, мм 

5 400-5 600 

Ширина, мм 

2 400 

Висота, мм 

2 280 

Кліренс, мм 

400 

Озброєння 

кулемет НСВТ абоКТ-12,7 з дистанцій ним управлінням 
30-мм автоматичний гранатомет КБА-117 

ПТКР «Сгугна» 

130-мм протитанковий ракетний комплекс «Бар’єр» 

40-мм автоматичний гранатомет УАГ-40 

Боєкомплект, патронів 

450 

Двигун 

турбодизельний з проміжним охолодженням 

Запас ходу, км 

700 

Максимальна швидкість, км/год. 

105 


НОВА ФОРМА НЕ ПЛАВИТЬСЯ, 
«ДИХАЄ» І НЕ ВИКЛИКАЄ АЛЕРГІЇ 

Радник Президента 
і помічник Міністра 
оборони України Юрій 
Бірюков розповів про 
новинки в речовому 
забезпеченні 
військовослужбовців 
Збройних Сил України 

Як зазначив Юрій 
Бірюков, новий зразок 
польової форми під 
назвою «ВАРАН-ЗСУ» 
має новий малюнок 
і забарвлення. Знач¬ 
ний вміст бавовни ро¬ 
бить її особливо ком¬ 
фортною в носінні. Форма продумана до дріб¬ 
ниць, має зручне розташування кишень, високо¬ 
якісну фурнітуру. 

— Ми запускаємо волонтерський проект із за¬ 
безпечення бійців 79-ї окремої аеромобільної бри¬ 
гади комплектом літньої польової форми в забар¬ 
вленні «ВАРАН-ЗСУ» для експериментального но¬ 
сіння. Це повністю українська розробка з укра¬ 
їнської ж тканини, — повідомив помічник Міністра 
оборони. —У комплект входять костюм літній по¬ 
льовий, панама, кепка-«мазепинка», чохол на шо¬ 
лом та два комплекти білизни. Все у забарвленні 
«ВАРАН-ЗСУ». Вартість комплекту становить 960 
гривень. Шитиметься така форма індивідуально 
на кожного бійця, зараз уже отримані мірки 800 
військовослужбовців. На цьому тижні перші 300 
комплектів уже надійдуть до 79-ї бригади. 

Нова форма не плавиться, «дихає» і не викли¬ 
кає алергії, а застосована фарба стійка до пран¬ 
ня. Особливістю нової тканини також є поліпше¬ 
ні властивості маскування в інфрачервоному 
спектрі. 

Передбачається, що наступного року закупівля 
форми в забарвленні «ВАРАН-ЗСУ» буде здійс¬ 
нюватися для військових частин високомобіль¬ 
них десантних військ та Сил спеціальних опера¬ 
цій. Згодом — для решти підрозділів Збройних 
Сил України. 

А от новим взуттям бійців Збройних Сил забез¬ 
печать уже цього року. Йдеться про берці вироб¬ 
ництва ТОВ «Таланлегпром». За словами Юрія 
Бірюкова, днями розпочалося виробництво пер¬ 
шої партії черевиків у 130 тисяч пар. 

До замовлення Міністерства оборони України 
ТОВ «Таланлегпром» підготувалось ретельно — 
закупили нове обладнання, підготували персо¬ 
нал, вивчили досвід створення взуття світових 
брендів. Масштабному виробництву передували 
експериментальні моделі, які випробовувалися 
у 8-му полку спеціального призначення та в ба¬ 
тальйоні «Фенікс». 

Нове демісезонне взуття для українських захис¬ 
ників вироблене з гідрофобної шкіри товщиною 
2,2 міліметра та оригінальної тканини Согбига. 
Нові берці мають оригінальну водонепроникну 
мембрану європейського виробництва, кевларо- 
ву устілку, яка захищає від проколів підошви, 
двошарову підошву з поліуретанової гуми, дві па¬ 
ри устілок (літня і зимова) та дві пари шнурків. 

Вартість однієї пари бойового взуття — 1400 
гривень з ПДВ. Як стверджує Юрій Бірюков, 
за таким співвідношенням «ціна-якість» жодне 
підприємство в Україні зараз не робить подібні 
черевики. При цьому під час виробництва нових 
берців використовується нова комп’ютеризована 
система контролю якості кожного черевика. 
Примітно також, що гарантійний термін експлуа¬ 
тації черевиків складає 6 місяців. 

— Якщо врахувати, що за нормами речового 
забезпечення черевики видаються на 6 місяців, 
то виходить, що весь час носіння вони будуть 
на гарантії, — говорить Юрій Бірюков. — Якщо 
взуття стане непридатним до використання рані¬ 
ше визначеного терміну, за серійним номером 
буде можливо встановити, яка зміна під час ви¬ 
робництва допустила брак. 

Перший контракт, як зазначалося, передбачає ви¬ 
готовлення 130 тисяч пар берців, за другим 
до Збройних Сил надійде ще 150 тисяч пар. При цьо¬ 
му всі поставки передбачаються до кінця 2015 року. 

— А це означає, що вся армія України буде в но¬ 
вому взутті вже цього року, — підсумував Юрій 
Бірюков. 
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ОБЛИЧЧЯ АТО 



Військовослужбовці 30-ї окремої механізованої бригади їдуть на бойові позиції 


ВОНИ БОРОНЯТЬ 
УКРАЇНУ 


С ьогодні на Донбасі захищають рідну 
землю десятки тисяч справжніх чолові¬ 
ків і патріотів Батьківщини, які «на пе¬ 
редку» чи у другому ешелоні готові ви¬ 
конати волю свого народу і накази командирів. 
Вони різні за віком, освітою, фахом, з різних 
куточків країни. Та всіх їх об’єднує одна мета — 
щаслива і процвітаюча країна, стабільність 
і мир на територіях, де сьогодні живуть їхні сім’ї 
і ходять до школи їхні діти. Вони мають 
незламну віру у перемогу та повернення 
до складу України територій, які тимчасово за¬ 
лишаються окупованими. 

До вашої уваги світлини Героїв, які сьогодні 
виконують завдання на Сході країни. їхні облич¬ 
чя, посмішка, очі, погляд якнайкраще переда- 


Добрі очі, щира посмішка попри важку 
солдатську роботу механіка-водія МТАБ 30-ї омбр 


дуть ті емоції, ті чоловічі душі, які сьогодні стоять 
на варті нашого з вами миру. 

Звичайно, десяток портретів — це крапля 
в морі тих людей, які залучені до проведення ан- 
титерористичної операції. Та, можливо, і серед 
цих небагатьох портретів хтось побачить рідне 
і знайоме обличчя, погляд, який зворушить душу 
і серце, а то й змусить пустити сльозу. 

Це пілотний проект нашої газети. І, за наяв¬ 
ності нових світлин наших воїнів у зоні АТО, ми 
друкуватимемо і їх. А зараз просто вдивіться 
в ці щирі й мужні обличчя. Можливо, вам 
вдасться розгадати думки, бажання, з якими 
там живуть і служать кращі з кращих наших 
громадян. 

Фото Романа ДРАПАКА та Віталія СТЕЧИШИНА 



Санінструктор 81-ї окремої аеромобідьної бригади 
Костянтин Сутудов: саме на нього сподіваються 
побратими на полі бою у разі поранення 


Командир самохідної артилерійської установки 
2С1 «Гвоздика» старший сержант Віктор Левченко: 
«Воюю за те, щоб ворог не прийшов на поріг мого 
дому» 
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ОБЛИЧЧЯ АТО 



Вони готові зупинити ворожі танки: є і навички, і повні ящики снарядів 




Солдат Олександр Козловець: «Я тут 
за щасливе майбутнє наших дітей. А ще 
за свого товариша Кольку, який загинув 
на цій війні» 



«За нашого «взводного» і у вогонь, і у воду». Військовослужбовці 57-ї омбр зі своїм командиром взводу 
молодшим лейтенантом Антоном Зайцем 



Ці веселі хлопці зі своєю «Гвоздикою» неодноразово наводили жах на окупантів 


«Психолог» з блокпоста «Говерла», що біля 
Первомайська, мріє після війни підкорити 
найвищу вершину України 
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ОСВІТА 



Наступного тижня стартує вступна кампанія 2015 року 

МОЛОДЬ 

ОБИРАЄ 

ВІЙСЬКО 

Попри бойові дії на Сході країни рейтинг військових вишів серед молоді не впав. 
Навпаки, попит на військову освіту сьогодні зріс 


В Академії сухопутних військ імені гетьма¬ 
на Петра Сагайдачного, що у Львові, 
державне замовлення на підготовку фа¬ 
хівців збільшено вдвічі порівняно з 2014 
роком. А в порівнянні з попередніми роками, за 
словами заступника начальника академії пол¬ 
ковника Олексія Красюка, кількість військових 
фахівців, яких готуватимуть за замовленням 
держави, зросла майже вчетверо. 

— Серед найбільш затребуваних спеціаль¬ 
ностей — фахівці з управління діями танкових 
підрозділів, управління діями механізованих під¬ 
розділів, управління діями підрозділів ракетних 
військ і артилерії тощо, — повідомив заступник 
начальника академії. — Конкурс високий. 
І не лише на спеціальності командного профілю. 
До прикладу, на одне місце за спеціальністю 
«інженер» претендують 5 абітурієнтів. 

Слід зазначити, що на рівні з юнаками штур¬ 
муватимуть приймальну комісію АСВ і дівчата. 
Серед них цього року вступний конкурс понад 6 
осіб на місце. Адже у Львові є перелік військо¬ 
вих спеціальностей, за якими жінки можуть про¬ 
ходити підготовку для служби у війську на поса¬ 
дах офіцерського складу. 

Минулої осені Військову присягу у стінах ака¬ 
демії у Львові склали понад 300 курсантів-пер- 
шокурсників, серед яких 47 — учасники АТО. 

До речі, воїнам АТО, військовослужбовцям 
військової служби за контрактом та за призо¬ 
вом, яким понад 23 роки, дозволено також по¬ 
давати документи для вступу у військово-на¬ 
вчальні заклади. 

Іншим абітурієнтам слід готуватися до запек¬ 
лої конкуренції. У приймальній комісії будуть ре¬ 
тельно вивчати результати зовнішнього неза¬ 
лежного оцінювання всіх кандидатів: кожен по¬ 


винен мати сертифікат Українського центру оці¬ 
нювання якості освіти. Кожний абітурієнт 
обов’язково проходитиме психологічне обсте¬ 
ження, оцінку рівня фізичної підготовленості 
та медичний огляд. 

В академії сподіваються, що цього року буде 
досить багато вступників, які знають про війсь¬ 
кову службу та про бойові дії не з книжок. Роз¬ 
раховують, що нова офіцерська еліта базувати¬ 
меться саме на учасниках АТО, які на власному 
досвіді переконалися, що командири повинні 
мати ґрунтовну та всебічну підготовку. 


ЦЬОГОРІЧНИЙ КОНКУРС 
В УНІВЕРСИТЕТІ 
ПОВІТРЯНИХ сил 
СКЛАДАЄ ВІД З ДО 5 
ОСІБ ЗАЛЕЖНО ВІД 
ОБРАНОГО НАПРЯМУ 
ПІДГОТОВКИ, ЩО 
МАЙЖЕ ВДВІЧІ БІЛЬШЕ, 
НІЖ ТОРІК 

Цьогоріч до Військової академії (м. Одеса) 
конкурс становить три особи на місце. За сло¬ 
вами секретаря приймальної комісії вишу майо¬ 
ра Андрія Боярського, в порівнянні з минулим 
роком цьогоріч набір на військові спеціальності, 
за якими готуватимуть майбутніх офіцерів, 
збільшився майже втричі. Станом на 14 липня 
на адресу приймальної комісії від абітурієнтів 
надійшло близько 1020 особових справ. Збіль¬ 


шилася й кількість абітурієнтів, які виявили ба¬ 
жання опановувати офіцерську професію вже 
маючи за плечима чималий досвід проходження 
військової служби на солдатських та сержантсь¬ 
ких посадах. Якщо торік таких охочих було по¬ 
над ЗО, то нині вже близько 150, з яких понад 
100 брали участь у проведенні антитерористич- 
ної операції в Донецькій та Луганській областях. 

Найбільший конкурс як завжди на факультет 
високомобільних десантних військ і розвідки. 
Тут він становить 4 особи на одне місце. Другий 
за рейтингом — факультет підготовки спеціаліс¬ 
тів матеріально-технічного забезпечення. Тут 
охочих 3 особи на місце. 

Одним із тих абітурієнтів, хто пройшов випро¬ 
бування бойовими діями в зоні АТО, є десантник 
молодший сержант Микола Казаков. Спочатку 
як строковик, а згодом — як контрактник він чо¬ 
тири роки відслужив у 79-й окремий аеромобіль- 
ній бригаді. Воював на Донбасі, де під час вико¬ 
нання одного з бойових завдань отримав конту¬ 
зію та осколкове поранення. Але це не надломи¬ 
ло хлопця, а лише морально й фізично загарту¬ 
вало його та зміцнило віру в те, що професія 
військового — це його життєвий шлях. 

— Так, я вирішив стати офіцером. Торік через 
перебування на госпітальному ліжку після пора¬ 
нення мені цю мрію реалізувати не судилося. 
Нині сподіваюся, що все ж таки успішно складу 
вступні іспити та стану курсантом, — розповів 
молодший сержант Микола Казаков. 

Окрім нього, ще 16 його бойових побратимів 
з «79-ки» цьогоріч також вирішили вступати на різ¬ 
ні факультети до Військової академії (м. Одеса). 

Уже понад 1200 юнаків та дівчат подали доку¬ 
менти на вступ до Харківського університету 
Повітряних Сил імені Івана Кожедуба (ХУПС). 
У порівнянні з минулим роком кількість бажаю¬ 
чих зросла у понад 2 рази. 

За словами керівництва вишу, цьогорічний 
конкурс в університеті складає від 3 до 5 осіб 
на місце залежно від обраного напряму підго¬ 
товки, що майже вдвічі більше у порівнянні 
з минулим роком. Традиційно очолюють рейтинг 
популярності факультет автоматизованих сис¬ 
тем управління та наземного забезпечення по¬ 
льотів авіації і льотний факультет. 

Серед бажаючих розпочати навчання в уні¬ 
верситеті близько 50 осіб брали участь у анти- 
терористичній операції на Сході нашої країни 
та понад 20 дітей учасників АТО. 

Нововведенням цієї вступної кампанії є те, 
що прийом абітурієнтів на навчання з числа 
цивільної молоді здійснюється на підставі ре¬ 
зультатів ЗНО лише за сертифікатом 2015 року. 
Вступні випробування для майбутніх «кожеду- 
бівців» заплановані на 20-31 липня. Крім того, 
всі абітурієнти пройдуть медичний огляд, про¬ 
фесійний відбір та складуть іспит з фізичної під¬ 
готовки. 

Цьогоріч абітурієнтів прекрасної статі у Хар¬ 
ківському університеті Повітряних Сил нарахо¬ 
вується близько 120 осіб. Серед них найпопу- 
лярнішими є професії вихователя, зв’язківця 
та радиста. 

Великим конкурсом серед абітурієнтів може 
похвалитися й командування Гвардійського ор¬ 
дена Червоної Зірки факультету військової під¬ 
готовки Національного технічного університету 
«Харківський політехнічний інститут». 

— По 2-3 абітурієнти цього року претендують 
на одне місце майбутнього офіцера-танкіста. 
Минулого року цей покажчик (конкурс) складав 
лише «1,2-1,5:1». Слід зазначити, що за рік 
збільшилася й кількість учасників АТО, які ба¬ 
жають навчатися у цьому виші, — зауважив тво 
начальника факультету полковник Анатолій Ко¬ 
черга. 

Як бачимо, війна на Сході країни не знизила 
рейтинг військових вишів серед молоді. Навпа¬ 
ки, попит на військову освіту сьогодні зростає. 
Якщо 2014 року кількість особових справ абіту¬ 
рієнтів, підготовлених у військкоматах, станови¬ 
ла 3331, то цього року — 5389! Тисячі юнаків 
та дівчат, військовослужбовці, які вже понюхали 
пороху на Донбасі, зробили свій вибір — при¬ 
святити життя захисту держави. І такою молод¬ 
дю країна повинна пишатися! За такою молод¬ 
дю нові й сучасні Збройні Сили України! 

Володимир СКОРОСТЕЦЬКИЙ, 
Вячеслав ДІОРДІЄВ, 
Олег ПЛАКСІЙ. 

Фото Олександра ИІЕПЕЛЄВА та Олега ПЛАКСІЯ 
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СОЦІАЛЬНА ПАНОРАМА 


ЗАПИТУВАЛИ? 

ВІДПОВІДАЄМО 

Розібратися в нюансах чинного законодавства учасникам АТО та членам їхніх сімей 
в частині, що їх стосується, самотужки буває складно. На прохання наших читачів 
компетентні відповіді на актуальні їхні запитання надають фахівці Управління 
правового забезпечення Генерального штабу Збройних Сил України 


Василь П., демобілізований військо¬ 
вослужбовець: 

— Я звільнився з військової служби 
цього року. Маю бажання вступити 
до вишу. На які пільги я можу розраховувати як 
учасник АТО? 

— Держава надає пільгу учасникам АТО в тому, 
що вони можуть брати участь у конкурсі тільки за ре¬ 
зультатами вступних іспитів з конкурсних предметів 
того чи іншого вишу без сертифікатів ЗНО. 

® Юрій 77., військовослужбовець: 

— Який порядок присвоєння війсь¬ 
кових звань мобілізованим військово¬ 
службовцям? 

— Відповідно до пункту 49 Положення про про¬ 
ходження громадянами України військової служби 
у Збройних Силах України, затвердженого Указом 
Президента України від 10.12.2008 № 1153/2008 
(зі змінами), військові звання присвоюються війсь¬ 
ковослужбовцям персонально, послідовно, з ураху¬ 
ванням посади, яку вони обіймають, та інших умов, 
передбачених цим Положенням. Пунктом 46 Поло¬ 
ження визначено строки вислуги та перебування 
у військовому званні. 

Відповідно до Указу Президента України від 
19.05.2014 № 480/2014 з метою заохочення військо¬ 
вослужбовців, які залучаються до проведення анти¬ 
терористичної операції, та відповідно до пункту 17 
частини першої статті 106, статті 112 Конституції 
України Міністерству оборони України під час про¬ 
ведення антитерористичної операції дозволяється 
присвоювати в порядку заохочення військовослуж¬ 
бовцям — учасникам антитерористичної операції 
чергові військові звання до полковника (капітана 1 
рангу) включно незалежно від обійманої посади 
та строків вислуги у відповідному званні. 

Петро М., військовослужбовець: 

— На які виплати я маю право при 
демобілізації? 

— Вам повинна бути виплачена одно¬ 
разова грошова допомога при звільненні з військо¬ 
вої служби. Вона обчислюється із розрахунку 4% 
від суми грошового забезпечення за повні кален¬ 
дарні місяці військової служби без урахування вина¬ 
городи за участь в АТО. 

Тетяна, працівник відділу кадрів: 

— Наша компанія зберігає місце 
роботи за мобілізованим працівни¬ 
ком. У нас є інформація, що він демо- 



Щасливе повернення додому 

білізувався, але на роботу не виходить. Чи ма¬ 
ємо право прийняти на його місце іншого пра¬ 
цівника? 

— Рекомендуємо для встановлення відомостей 
щодо його місця знаходження звернутися із запи¬ 
том до військового комісаріату, через який праців¬ 
ник був призваний на військову службу під час мо¬ 
білізації на особливий період. Після цього приймати 
остаточне рішення щодо його звільнення. 

Катерина Д., дружина військово¬ 
службовця, Кіровоградська обл.: 

— Скажіть, будь ласка, мій чоловік 
за фахом учитель, нині призваний за 
мобілізацією. Чула, що має бути підписаний указ 
про демобілізацію вчителів, чи це правда? 

— Звільнення саме такої категорії військово¬ 
службовців за цивільним фахом нормативно-право¬ 
вими актами не передбачено. 






ТАБЛИЦЯ «ГАРАНТІЇ ЗБЕРЕЖЕННЯ РОБОЧОГО МІСЦЯ ТА ЗАРОБІТКУ НАЙМАНИМ ПРАЦІВНИКАМ» 


т 


Працівник повідомляє підприємство про 
мобілізацію. Пред'являє оригінал повістки 
з військового комісаріату. 


і-® 


ВАЖЛИВО! 

Про роботу та зарплатню при мобілізації 


О 


Підприємство видає наказ про звільнення 
працівника від роботи на час проходження 
мобілізації. Наказ видається на підставі повістки (або 
окремого повідомлення з військового комісаріату). 

УВАГА: 

Працівник НЕ розриває трудові відносини, 
а т имчасово звільняється від роботи на час 

проходження військової служби. 

За працівниками, призваними на строкову 
військову службу, військову службу за призовом 
під час мобілізації на строк до закінчення 
особливого періоду або до дня фактичної 
демобілізації, зберігаються місце роботи, посада. 


О 


Якщо керівники підприємства звільняють 
з роботи громадянина, що призваний на 
військову службу в зв'язку з мобілізацією, - 
військовозобов'язаному рекомендується 
звернутися до органів прокуратури із заявою. 


Працівникам, призваним на строкову військову 
службу, військову службу за призовом під час 
мобілізації на строк до закінчення особливого 
періоду або до дня фактичної демобілізації, 

компенсується із бюджету середній заробіток. 


Якщо керівники підприємства відмовляють 
у виплаті заробітної плати громадянину, 
призваному на військову службу у зв'язку 
з мобілізацією, - військовозобов'язаному 
рекомендується звернутися до органів 
прокуратури із заявою. 


Не плутати тимчасове звільнення на час проходження військової служби з розірванням 
трудових відносин, оскільки відповідно до ч.З ст. 119 КЗПП за працівниками, призваними на 
строкову військову службу, військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий 
період або прийнятими на військову службу за контрактом у разі виникнення кризової 
ситуації, що загрожує національній безпеці, оголошення рішення про проведення мобілізації 
та (або) введення воєнного стану, на строк до закінчення особливого періоду або до дня 
фактичної демобілізації, зберігаються місце роботи, посада і компенсується із бюджету 
середній заробіток на підприємстві, в установі, організації, в яких вони працювали на час 
призову, незалежно від підпорядкування та форми власності. Виплата таких компенсацій із 
бюджету в межах середнього заробітку проводиться за рахунок коштів Державного бюджету 
України в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. Як правило, перераховується на 
зарплатну картку 2 рази на місяць (аванс і зарплата). 

Норма про збереження місця роботи і компенсацію заробітної плати діє з 18.03.2014 р. 
згідно з п.2 Прикінцевих положень Закону № 1275. Отже, працівники, які були мобілізовані та 
у зв'язку з цим звільнені з роботи, мають бути поновлені на роботі. 

ВАЖЛИВО! 

Про порушення щодо збереження роботи та зарплатні при мобілізації 

З метою безумовного виконання законодавства в сфері оборони, мобілізації та захисту прав 
громадян України, які призвані під час мобілізації, постановою Верховної Ради України від 
06.05.2014р. N9 1238Л/ІІ «Про додаткові заходи щодо зміцнення обороноздатності та безпеки 
держави» доручено Генеральному прокурору України перевірити факти звільнення з роботи 
та відмови у виплаті заробітної плати громадянам, призваним на військову службу у зв’язку 
з мобілізацією. 

Звернення до прокуратури — за місцем розташування підприємства. У заяві, написаній у довіль¬ 
ній формі, слід зазначити: прізвище, ім’я та по батькові заявника; назву підприємства; посадових 
осіб, які допустили порушення законодавства; характер порушення законодавства; відомості про 
мобілізацію — дату призову, назву військкомату, період перебування на військовій службі. 

Подати заяву потрібно у двох примірниках, один з яких має залишатись у мобілізованого з по¬ 
міткою канцелярії органу прокуратури про прийняття. Також можливо подати заяву поштою за¬ 
мовним листом із описом вкладених документів (заяви). 


УЧАСНИКАМ АТО НАДАЮТЬ 
БЕЗОПЛАТНУ ПРАВОВУ 
ДОПОМОГУ 

З 1 липня 2015 року в Україні запрацювали 100 центрів без¬ 
коштовної правової допомоги, у яких, окрім інших категорій 
громадян, надаватиметься підтримка учасникам АТО, сім’ям 
загиблих воїнів та ветеранам. 

Безоплатна вторинна правова допомога (БВПД) — це вид 
державної гарантії, що полягає у створенні рівних можливос¬ 
тей для доступу осіб до правосуддя та включає в себе такі ви¬ 
ди правових послуг: захист; здійснення представництва інте¬ 
ресів осіб в судах, інших державних органах, органах місце¬ 
вого самоврядування, перед іншими особами; складення до¬ 
кументів процесуального характеру. 

Право на отримання вказаних правових послуг стосовно 
питань, пов’язаних з соціальним захистом, отримають також 
учасники АТО, які мають статус учасника бойових дій. 

Для підтвердження статусу учасника АТО при зверненні 
до місцевого центру з надання БВПД необхідно мати при со¬ 
бі посвідчення учасника бойових дій встановленого зразка. 

Інформація про надання БВПД учасникам АТО у цивільних 
та адміністративних справах та контактні дані новоутворених 
центрів розміщуватимуться на сайтах регіональних центрів 
із надання безоплатної вторинної допомоги. 

Актуальні контактні дані центрів з надання безоплатної вторин¬ 
ної правової допомоги, що діють по всій країні, можна знайти 
на сайті Міністерства юстиції України: \ллллл/.ІедаІаісІ.доу.иа 

Координаційний центр з надання правової допомоги при 
Мін’юсті: 04053, м.Київ, вул. Артема, 73, офіс 312, 
тел.: (044) 486-71-06; іпїо@ІедаІаі<±доу.иа 




Олександр, мобілізований: 

— За час військової служби я не ви¬ 
користав щорічну основну відпустку. 
Чи належить мені виплата компенсації 
при звільненні? 

— У рік звільнення зі служби у разі невикористан¬ 
ня щорічної основної відпустки вам виплачується 
грошова компенсація за всі невикористані дні 
щорічної основної відпустки. 

Марія К., дружина військовослуж¬ 
бовця: 

— За яких сімейних обставин мій 
чоловік має право перевестися на 
нове місце служби до військової частини, яка 
базується недалеко від місця проживання 
родини? 

— Перелік сімейних обставин, які можуть бути 
підставою для переміщення військовослужбовця 
визначено в пункті 4.14 Інструкції про організацію 
виконання Положення про проходження громадяна¬ 
ми України військової служби у Збройних Силах 
України, затвердженої наказом Міністра оборони 
України від 10.04.2009 № 170. 

Сімейними обставинами та іншими поважними 
причинами для переміщення військовослужбовця 
можуть бути: смерть дружини (чоловіка) військо¬ 
вослужбовця, якщо на його вихованні залишилися 
одна або декілька неповнолітніх дітей; розірвання 
шлюбу, якщо на його вихованні залишилися одна 
або декілька неповнолітніх дітей; наявність на утри¬ 
манні у військовослужбовця трьох і більше дітей; на¬ 
явність у військовослужбовця, який є одинокою 
матір’ю чи батьком, дитини віком до чотирнадцяти 
років або дитини-інвапіда; наявність власного житла 
у військовослужбовця або в його подружжя в разі 
відсутності можливості забезпечення житлом за 
місцем служби; переміщення дружини (чоловіка) 
військовослужбовця, які проходять військову служ¬ 
бу за контрактом, на нове місце служби у порядку, 
визначеному пунктом 114 Положення; погіршення 
стану здоров’я військовослужбовця чи членів його 
сім’ї, необхідність догляду за хворими членами сім’ї, 
якщо ця хвороба перешкоджає проходженню служ¬ 
би в цій місцевості. 

Віталій К., мобілізований військово¬ 
службовець: 

— Мене звільнили з роботи в той 
час, як проходив військову службу. Як 
мені діяти? 

— За мобілізованим зберігається місце роботи на 
строк до закінчення особливого періоду або до дня 
фактичної демобілізації з дня його призову. Якщо 
керівники підприємства в цей період звільняють 
з роботи громадянина, що призваний на військову 
службу за мобілізацією, військовозобов’язаному ре¬ 
комендується звернутися до органів прокуратури 
із відповідною заявою, додавши документи, які під¬ 
тверджують, що ви призвані до лав Збройних Сил 
України за мобілізацією. 

® Петро М., військовослужбовець: 

— Чи маю я право в особливий пері¬ 
од піти у відпустку за сімейними обста¬ 
винами? 

— Так, тривалістю не більше, ніж 10 календарних 
днів зі збереженням грошового забезпечення. 

Записала Тетяна МОРОЗ 
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БЕЗПЕКА 


ВОРОГ... 
БІЛЯ ВУХА 

Дзвінок із передової може коштувати життя 



Н ещодавно Верховна Рада України ухва¬ 
лила закон, який дозволяє командирам 
військових частин забороняти підлеглим 
користуватися мобільними телефонами. 
Як сказано в законі, «військовослужбовцям, що 
виконують обов’язки військової служби, заборо¬ 
няється користуватися особистими засобами мо¬ 
більного зв’язку: в районах проведення антите- 
рористичної операції; в умовах надзвичайного 
стану або під час дії особливого періоду на тери¬ 
торіях, де ведуться бойові дії». 

Цей закон повинен по¬ 
силити контроль за вито¬ 
ком інформації з районів 
проведення антитерорис- 
тичної операції. Також 
не допустити випадків, 
коли за скупченням мо¬ 
більних телефонів, які 
легко вирахувати елект¬ 
ронною розвідкою, ворог 
зміг би наносити приціль¬ 
ні артилерійські удари. 

Тож фактично введена 
у дію законом заборона 
військовослужбовцям користуватися мобільни- 
ками на фронті націлена на їхню безпеку 
та зменшення витоку інформації, якою може ско¬ 
ристатися ворог. 

— Нам вдалося впровадити механізм, що 
зменшить втрати особового складу через вста¬ 
новлення противником їхніх координат за допо¬ 
могою мобільних телефонів та перехоплення да¬ 
них. Після підписання закону Президентом, Мініс¬ 
терство оборони нормативним актом введе Поря¬ 
док використання мобільних телефонів, — роз¬ 
повіла народний депутат України Ірина Фріз. — 
Ми зробили значний крок до підвищення дисцип¬ 


ліни, координації та безпеки функціонування 
Збройних Сил України. Норми, що імплементо- 
вані законом, розроблені згідно зі стандартами 
НАТО за підтримки Міністерства оборони Естонії, 
Литви та представників військового командуван¬ 
ня Сполучених Штатів Америки. 

Українські військові, які служили в міжнарод¬ 
них місіях, знають, наскільки серйозно став¬ 
ляться в натовських арміях до безпеки зв’язку. 
В багатьох іноземних арміях військовослужбов¬ 
ці, незалежно від звання чи посади, здають мо¬ 
більні телефони 

на КПП і отримують їх 
наприкінці робочого дня. 
Більшість переговорів 
ведеться через зашиф¬ 
ровані супутникові кана¬ 
ли. Мобільними телефо¬ 
нами дозволено користу¬ 
ватися лише у крайніх 
випадках, але навіть тоді 
застосовується система 
позивних та умовних 
назв. Ну а під час розмо¬ 
ви з рідними ніхто не об¬ 
говорює військові справи. 

Тож заборона мобільного зв’язку в зоні прове¬ 
дення антитерористичної операції є цілком логіч¬ 
ною. Адже військові експерти неодноразово від¬ 
значали численні реальні факти, коли терористи 
наводили свою артилерію за сигналами мобіль¬ 
них телефонів, якими українські військовослуж¬ 
бовці користувалися в зоні АТО. Мобільний 
зв’язок при можливостях російського сучасного 
технічного оснащення, яке є в терористів, дуже 
легко фіксується. 

— Досить точно можна визначити координати 
людини, яка розмовляє по «мобілці». Як увімкне¬ 


ний мобільний телефон, так і вимкнений, але 
з батареєю дозволяє дистанційно підключитися 
та прослуховувати, про що говорить його влас¬ 
ник, — розповів заступник начальника військ 
зв’язку Збройних Сил України полковник Анато¬ 
лій Сотник. — Не треба забувати і про те, що 
за багатьма компаніями зв’язку в Україні стоїть 
капітал країни-агресора. 

Як вважає радник Міністра інформаційної по¬ 
літики України Олександр Бригинець, заборона 
мобільного зв’язку на фронті — вкрай необхідне 
рішення. І йдеться не про сенс розмов, а про те, 
що досить промоніторити радіопростір — й одра¬ 
зу зрозуміло, де багато телефонів (туди можна 
спрямувати ракету, міну тощо), а де їх немає (ту¬ 
ди групу прориву). Тобто виходить, що в кожного 
бійця є при собі пристрій, що дозволяє навести 
на нього приціл, своєрідний «маячок». Сам же 
Олександр Бригинець, як він стверджує, не ко¬ 
ристується телефоном на передовій й іншим теж 
не радить. 

Досвідчені військовослужбовці й до прийняття 
цього закону, перебуваючи на передовій, вими¬ 
кали мобільні телефони, виймали батареї та ко¬ 
ристувалися ними тільки за нагальної потреби. 

Але є і противники прийняття цього закону. Це 
в більшості випадків рідні військовослужбовців, 
які часто починають панікувати, коли певний час 
немає зв’язку з синами чи батьками. Та вони ма¬ 
ють зрозуміти, що мобільний зв’язок під час ве¬ 
дення бойових дій радше може нашкодити, ніж 
допомогти. 

— Зараз у зоні проведення антитерористич¬ 
ної операції є чимало засобів військового зв’яз¬ 
ку, які безпечні та недоступні для прослухову- 
вання ворогом. Із таких пристроїв бійці можуть 
телефонувати й рідним, — розповів полковник 
Анатолій Сотник. — Наприклад, в більшості під¬ 
розділів зараз встановлені стаціонарні телефо¬ 
ни, з яких можна зателефонувати на будь-який 
український номер (зокрема і мобільний). Такий 
телефон також можна прослухати, проте визна¬ 
чити, звідки здійснюється дзвінок, фактично не¬ 
можливо. 

Роман ВУС 

5 ознак того, що ваш телефон можуть прослуховувати 



Акумулятор Телефон довільно З’єднання 

дуже швидко перезавантажується, з абонентом 
розряджається вмикається встановлюється 

підсвічування помітно довше 



Ви чуєте сторонні звуки При наближенні 

та голоси у слухавці до аудіоколонок телефон 

під час розмови створює перешкоди, 

коли вам ніхто не телефонує 


Віце-президент Атлантичної Ради України Олег 
Кокошинський: 

— Разом із питаннями оборонного комплексу, 
ключовими також є питання передачі інформації 
на фронті. Адже певна інформація щодо дій 
та планів українських військових може стати ві¬ 
домою ворогу, і він буде використовувати її про¬ 
ти наших військовослужбовців. Загалом, проб¬ 
лема зв’язку є важливою, але заборона вико¬ 
ристовувати мобільні телефони буде дієвою, як¬ 
що будуть альтернативні технічні засоби зв’язку. 
Для допомоги у вирішенні питання забезпечення 
зв’язку в зоні АТО потрібно залучати країни-чле- 
ни Альянсу. 


ЗАБОРОНА 

ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦЯМ 
КОРИСТУВАТИСЯ 
МОБІЛЬНИКАМИ 
В ЗОНІ АТО НАЦІЛЕНА 
НА ЇХНЮ БЕЗПЕКУ 
ТА ЗМЕНШЕННЯ 
ВИТОКУ ІНФОРМАЦІЇ 


В ІЗРАЇЛІ ЗАХОДИТИ З ТЕЛЕФОНОМ НА ВІЙСЬКОВУ БАЗУ ЗАБОРОНЕНО 


Використанню мобільних пристроїв 
в іноземних арміях приділяється 
особливо увага. Наприклад, в Ізраї¬ 
лі на бойове чергування мобільні те¬ 
лефони не беруть ніколи. Там це за¬ 
боронено. Навіть пройти на терито¬ 
рію оборонного підприємства чи, 
наприклад, на військову базу з теле¬ 
фоном у кишені практично немож¬ 
ливо. Та інколи трапляються випад¬ 
ки, коли військовослужбовці свідо¬ 
мо чи ні порушують цю заборону. 


Сучасний мобільний телефон, як 
відомо, має безліч функцій. Тому мо¬ 
же використовуватися не тільки як 
засіб зв’язку, а й, наприклад, як фо¬ 
токамера. Такі апарати своєю чер¬ 
гою застосовують різного роду шпи¬ 
гуни. В ізраїльській армії, приміром, 
зіткнулися з вельми парадоксаль¬ 
ною картиною. На збереження 
військових таємниць тут спокусили¬ 
ся зовсім не іноземні розвідники, 
а свої ж солдати. Контррозвідка із¬ 


раїльської армії звернула увагу 
нате, що в глобальній мережі Інтер- 
нет почали з’являтися відеоролики 
зі зйомками секретних об’єктів. Ви¬ 
кладалися вони на файлообмінних 
сайтах військовослужбовцями, які, 
судячи з усього, не замислювалися 
над тим, що подібного роду інфор¬ 
мація може зіграти на руку міжна¬ 
родним терористам. 

Автори розміщених у мережі роли¬ 
ків, звичайно, понесли покарання. 


Утім військове командування вирі¬ 
шило отримати з «мінуса» «плюс». 
У мережі почали з’являтися нові ві¬ 
деоролики, значно цікавіші та якісні¬ 
ші за попередні. Однак цей контент 
пройшов перевірку військовою цен¬ 
зурою і не становить загрозу для 
благополуччя армії Ізраїлю. Швид¬ 
ше, нові ролики здатні переконати 
супротивника в незламності армії, 
готової дати відсіч будь-яким недоб¬ 
розичливцям. 
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ВІЙСЬКО 


і одяг, підніміть голову, оббризкайте холодною 
водою, покладіть холодну примочку на голову 
і груди, дайте понюхати нашатирний спирт і ство¬ 
ріть умови для надходження свіжого повітря. 
Можна дати випити 20 крапель валеріани або 
корвалолу й запити холодною водою. Не втра¬ 
чайте час, викличте медика чи доставте по- 
страждалого до санчастини. 

Обов’язково дотримуйтеся особистої гігієни. 
Щонайменше раз на добу мийте ноги, пахви та ін¬ 
ші місця сильного потовиділення, аби уникнути 
попрілості. Якщо не маєте для цього достатньо 
води — скористайтеся вологими серветками. 

Спека й алкоголь — речі несумісні. Алкоголь, 
як і висока температура, прискорює виведення 
води з організму. Тому поєднання цих двох фак¬ 
торів — дуже небезпечне для здоров’я. 

Фахівці служб озброєння констатують та¬ 
кож негативний вплив високих температур на¬ 
вколишнього середовища на стан бойової тех¬ 
ніки, зокрема автомобільної та броньованої. 

Головна проблема впливу високої темпера¬ 
тури — зниження потужності двигуна. Через 
утворення пароповітряних пробок у паливопро- 
водах і паливному насосі виникають перебої 
в роботі паливної системи. Знижується ефек¬ 
тивність роботи системи охолодження двигуна 
через забруднення радіатора пилом зовні 
та накипу всередині, як наслідку частого доли¬ 
вання води, що активно випаровується з систе¬ 
ми охолодження. 

НЕ РОБІТЬ ПОГОДУ 

СОЮЗНИКОМ ПРОТИВНИКА 



У спекотну погоду вода не менш важлива, ніж боєприпаси 


Спека може нашкодити не менше за ворожі обстріли 


В Україну прийшла спека і, за прогнозами 
синоптиків, температурні показники 
впродовж липня-серпня будуть зростати 
не раз. Зазвичай у цей період виникає чи¬ 
мало загроз для здоров’я солдатів, які виконують 
завдання в польових умовах, та значно збільшу¬ 
ються випадки виходу з ладу бойової техніки. 

— Дотримання режиму вживання води, пра¬ 
вильне харчування й особиста гігієна — три 
основних правила, що забезпечать ефектив¬ 
ність дій військовослужбовців у спекотну пого¬ 
ду, — розповів старший викладач кафедри ор¬ 
ганізації медичного забезпечення Збройних 
Сил Української військово-медичної академії 
підполковник медичної служби Едуард Левчен¬ 
ко. — За статистикою, в деяких високотехноло- 
гічних арміях світу небойові втрати, зокрема че¬ 
рез хвороби, вдвічі-втричі вищі, ніж втрати від 
дій противника. 

Тому, поспілкувавшись із фахівцем, ми підго¬ 
тували декілька порад. 

Зазвичай для задоволення фізіологічних по¬ 
треб людині вистачає 2,5-3 л води на добу, 
а у спеку цей показник зростає. Пити воду треба 
часто, але небагато, це допоможе зменшити на¬ 
вантаження на серце, судини та нирки. 

При фізичному навантажені середньої інтен¬ 
сивності (риття окопів, маскування території чи 
техніки, інші роботи, які не пов’язані з дефіцитом 
часу) на відкритому повітрі солдат втрачає до 4 
літрів вологи за добу. Зі зростанням інтенсивнос¬ 
ті навантажень збільшиться й витрата води орга¬ 
нізмом. Наприклад, при проведенні маршу з пов- 
ною викладкою втрата вологи може становити 
до 6 літрів за добу. 

Відомо, що зневоднення небезпечне для орга¬ 
нізму людини. Втрата 1-1,5 л води викликає від¬ 
чуття спраги, що є вже дещо запізнілим показни¬ 
ком того, що організму потрібна вода. Коли втра¬ 
та води не відновлюється, тоді погіршується са¬ 
мопочуття, знижується працездатність, порушу¬ 
ється водно-сольовий обмін, терморегуляція, мо¬ 
же настати перегрівання організму. Втрата води 
в кількості 15-20% від маси тіла за температури 
повітря понад 30°С є смертельною, а 25% — є 
смертельною незалежно від температури. Без 
води людина може прожити не більше 5-6 діб. 

При можливості бажано вживати підсолену 
та мінеральну лужну воду, кисломолочні напої 
(знежирене молоко, молочну сироватку), соки, 


несолодкі відвари ягід та фруктів, зелений чай. 
А от газованих напоїв бажано уникати, так само, 
як і надмірного споживання води. 

Кожний командир має слідкувати, щоб у під¬ 
розділі завжди був запас води, особливо під час 
виходу на завдання. Виїжджаючи за межі базо¬ 
вого табору, необхідно мати пігулки для знезара¬ 
жування води. 

Найбільш розповсюджений спосіб дезінфекції 
води — кип’ятіння. Він використовується, коли 
дезінфекційні суміші недоступні. Відверто кажу¬ 
чи, спосіб не найкращий, оскільки немає остаточ¬ 
ного захисту проти повторного зараження. 
Кип’ятіння води упродовж 5-10 хвилин вбиває 
більшість організмів, які потенційно можуть ви¬ 
кликати шлунково-кишкові захворювання. Але 
в невідкладній ситуації навіть 15 секунд кипіння 
будуть корисними. 


ПІД СОНЦЕМ ДУЖЕ ЛЕГКО 
ОТРИМАТИ ОПІКИ ШКІРИ. 

З ОБПЕЧЕНОЮ СПИНОЮ 
ВАША БОЙОВА 
ЕФЕКТИВНІСТЬ 
ДОРІВНЮВАТИМЕ НУЛЮ 

Із препаратів для індивідуального знезаражен¬ 
ня води найбільш поширені такі засоби, як «Пан- 
тоцид» (іноземна версія препарату має назву 
«Галазон»), «Аквасепт» та «Акватаб». Однієї 
пігулки, що містить активний хлор, вистачить для 
обробки фляги води. 

Знімаючи з себе одяг, пам’ятайте: під сонцем 
дуже легко отримати опіки шкіри. З обпеченою 
спиною ваша бойова ефективність дорівнювати¬ 
ме нулю. 

Перегрівання організму може призвести до по¬ 
рушення його терморегуляції та виникнення теп¬ 
лового удару. В потерпілого з’являються голов¬ 
ний біль, спрага, слабкість, пульс прискорюється 
до 120-140 ударів за хвилину, температура тіла 
зростає до 40-41 °С, шкіра червоніє, спостеріга¬ 
ється нудота, блювота, можливі втрата свідомос¬ 
ті та навіть смерть. Аби допомогти своєму това¬ 
ришу, перемістіть його в затінок або прохолодне 
приміщення, покладіть на спину, розслабте пояс 


Висока температура повітря також сприяє ін¬ 
тенсивному випаровуванню води з електроліту 
акумуляторних батарей, а також розрідженню й 
витіканню пластичного мастила зі скріплень аку¬ 
мулятора. Спека негативно впливає також і на ав¬ 
томобільні шини та інші гумотехнічні вироби. 

Запорукою успішного застосування техніки 
в спекотну погоду є її своєчасне обслуговуван¬ 
ня. Тому ніколи не нехтуйте правилами, інакше 
вона може відмовити у найвідповідальніший 
момент. 

Регулярно очищайте від накипу й перевіряйте 
герметичність системи охолодження, справність 
і відсутність відкладень на масляному радіаторі 
та деталях системи вентиляції картера. 

Якщо машина експлуатується в умовах силь¬ 
ного пилу, захистіть двигун та інші агрегати. 
Один із способів — за допомогою чохлів зі щіль¬ 
ної тканини закрийте від попадання пилу масло- 
заливну горловину двигуна, бензиновий насос 
і розподільник запалювання. Покажчик рівня 
масла й отвір у картері маховика для перевірки 
установки запалювання ущільніть за допомогою 
прокладок з фетру або повсті. 

Подбайте про шини. Для цього потрібно пра¬ 
вильно використовувати систему централізовано¬ 
го регулювання тиску. Під час руху вентилі блоку 
шинних кранів і повітряні крани мають бути відкри¬ 
тими. У такий спосіб забезпечується рівномірний 
тиск у всіх колесах. Вентилі блоку шинних кранів 
слід закривати лише під час тривалих зупинок. 

Щоб сонце не нагрівало кабіну, посильте теп¬ 
лоізоляцію її даху за допомогою повсті або кар¬ 
тону, а поверхні сидінь машини закрийте брезен¬ 
товими чохлами. На автомобілях для перевезен¬ 
ня особового складу замість стандартного бре¬ 
зентового тенту в спекотну пору використовуйте 
складену в декілька шарів маскувальну сітку. 
В такий спосіб, окрім захисту від прямих соняч¬ 
них променів, забезпечується ще й хороша вен¬ 
тиляція, а також спостереження. 

Регулярно контролюйте рівні води й моторної 
оливи. Через 350-400 км пробігу автомобілів 
очищайте від бруду фільтри й відстійники палив¬ 
ної системи. 

Наведені поради є досить простими для вико¬ 
нання. А нехтування ними однозначно піде 
не на користь вашому підрозділу. Тому не робіть 
погоду союзником противника. 

Роман ТУРОВЕЦЬ 
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ЗАХИСНИК 


«Я НЕ МІГ СИДІТИ ВДОМА, 

КОЛИ СИН УКОТРЕ ПОЇХАВ У ЗОНУ АТО» 



У підрозділах, задіяних в АТО, подекуди воюють по кілька представників однієї родини 


Валентин і Віктор Шевченки — син і батько 

У країнці однієї великою і дружною сім’єю 
стали на захист своєї землі. Хтось пер¬ 
шим зустрічає ворога на передовій, 
хтось ремонтує військову техніку, хтось 
на волонтерському фронті... У підрозділах, заді¬ 
яних в АТО, подекуди воюють по кілька пред¬ 
ставників однієї родини. Коли їхні шляхи пересі¬ 
каються — це величезна радість обняти батька 
чи брата, міцно потиснути руку й поговорити 
з племінником, кумом чи похресником. Така 
щаслива історія трапилася і з нашим колегою — 
військовим журналістом газети «Народна ар¬ 
мія» капітаном Валентином Шевченком. На До¬ 
неччині він зустрів свого батька, в минулому — 
льотчика-винищувача, командира авіаційної ес¬ 
кадрильї, а зараз — офіцера мотопіхотного ба¬ 
тальйону 128-ї гірсько-піхотної бригади майора 
Віктора Шевченка. 

Військовий пенсіонер у свої 50 не зміг дивитися 
по телевізору сюжети з АТО, не всидів вдома й 
пішов у військкомат. Утім про все по черзі... 

Він народився на Закарпатті. В його родині всі 
були військовими: і дід, і батько — фронтовик Фе¬ 
дір Йонович. І сам Віктор Федорович твердо вирі¬ 
шив зі своїм старшим братом Валентином, до ре¬ 


чі, воіном-інтернацюналютом, продовжити сімейну 
династію. 

— У 16 років з дозволу командувача Військ про¬ 
типовітряної оборони я вступив на льотний фа¬ 
культет Ставропольського вищого військового аві¬ 
аційного училища льотчиків та штурманів. За рік, 
у сімнадцять, піднімав 

у небо реактивні літаки, 
а за кермо автомобіля то¬ 
ді сісти не міг — не до¬ 
ріс, — з усмішкою прига¬ 
дує колишній льотчик. 

Офіцерську службу 
розпочав у Смоленську, 

в 401 -му полку винищувальної авіації. Частина бу¬ 
ла особливою, адже прикривала небо над столи¬ 
цею Радянського Союзу. 

— У 1991 році, коли Україна набула незалеж¬ 
ність, я вирішив повернутися на Батьківщину. Пе¬ 
реводився вісім місяців, але зрештою добився сво¬ 
го й потрапив у Івано-Франківськ. Тут стояв полк 
винищувальної авіації на МіГ-29. Тож довелося 
освоювати ще один тип літака, — говорить офіцер. 

Загалом за свою льотну практику майор Віктор 
Шевченко освоїв 5 типів літаків, налітав понад ти¬ 


У СІМНАДЦЯТЬ ПІДНІМАВ 
У НЕБО РЕАКТИВНІ ЛІТАКИ, 

А ЗА КЕРМО АВТОМОБІЛЯ 
ТОДІ СІСТИ НЕ МІГ — НЕ ДОРІС 


сячу годин, здійснив близько 80 стрибків із пара¬ 
шутом. Закінчив службу 1996 року командиром 
авіаційної ескадрильї, що дислокувалася у Стрию. 

У 32 роки, ставши молодим військовим пенсіо¬ 
нером, Віктору Федоровичу довелося ще раз шу¬ 
кати своє місце в житті. 

— Ким я тільки не був... І бізнесменом, і депута¬ 
том Мукачівської міської ради, і заступником го¬ 
ловного редактора з матеріально-технічного за¬ 
безпечення газети «Старий замок». А останнє міс¬ 
це роботи — начальник центру надання адмініст¬ 
ративних послуг Мукачівської районної державної 
адміністрації, — розповів співрозмовник. 

Саме звідси Віктор Федорович і подався в місь¬ 
кий військкомат, хоча його вік дозволяв спокійно 
сидіти у затишному кабінеті й продовжувати діяль¬ 
ність державного службовця. 

— Я бачив, із якими труднощами йде мобіліза¬ 
ція, як згодиться досвід старшого покоління офіце¬ 
рів. Та й як я міг сидіти вдома, коли мій син укотре 
поїхав у зону АТО, — говорить Віктор Федорович. 

Працівники військкомату ніяк не могли знайти 
льотчику-винищувачу належну посаду. Та він 
і не просив чогось особливого, а просто хотів слу¬ 
жити. Тому «вхопився» за вакансію командира мо¬ 
тострілецького взводу, попри звання старшого офі¬ 
цера і службу в елітних підрозділах Повітряних Сил. 

Із середини вересня минулого року він перебу¬ 
ває в зоні АТО. За цей час побував у багатьох міс¬ 
цях, виконував різні завдання, не цурався жодної 
роботи. Та, безперечно, найкращим моментом 

його перебування в зоні 
АТО стала зустріч із си¬ 
ном. До речі, для капітана 
Валентина Шевченка це 
вже третя ротація в зону 
АТО. Тож двом бойовим 
офіцерам є про що пого¬ 
ворити. А коли вони ра¬ 
зом зателефонують дружині й матері Світлані 
Олексіївні, то й у неї на серці стає легше і спокійні¬ 
ше. Й одразу ж «контрольний» дзвінок невістці 
Оксані — військовослужбовцю зенітної ракетної 
бригади та трирічній онуці Карині. 

Залишається побажати й іншим військовим 
у зоні АТО, в кого тут служать рідні й близькі, щоб 
їхні доріжки часом теж пересікалися. Адже кра¬ 
щої душевної насолоди й розрядки на війні годі й 
чекати. 

Віталій СТЕЧИШИН 


ЗАРАДИ УКРАЇНИ САПЕР «ДІ» ПОВЕРНУВСЯ З ФРАНЦУЗЬКОГО ЛЕГІОНУ 


Обороняє Луганщину з братом 

«Привіт, братику! Як ти там?!» — ко¬ 
мандир інженерно-саперного відді¬ 
лення із радіопозивним «Ді» посміха¬ 
ється, тримаючи біля вуха телефон. 
25-річний уродженець Хмельниччи¬ 
ни, який боронить Луганщину від 
проросійських бойовиків, час від ча¬ 
су телефонує старшому братові. Між 
ними — 6 років різниці й декілька кі¬ 
лометрів відстані. Обидва вже майже 
рік на передовій. Прийшли до війсь¬ 
ка добровольцями... 

Заслуговує на увагу той факт, що 
сапер «Ді» приїхав на Донбас, щоб 
підтримати брата та разом боронити 
Україну з... французького легіону. 

Командир батальйону, де служить 
«Ді», розповів: 

— Цей хлопець помітно виділявся 
ще з початку формування батальйо¬ 
ну. Особливо, коли розпочалися за¬ 
няття з бойової підготовки. Він діяв, 
як у реальному бою, ніби ілюстрація 
до бойового статуту. 

Свого часу «Ді» відслужив строкову 
в одному з інженерних підрозділів ук¬ 
раїнського війська. Служба хлопцеві 
подобалась. Не подобався лишень 
загальний стан війська того періоду. 
Згодом після демобілізації хлопець 



Солдат один раз — завжди солдат, 
— повторює «Ді» улюблену 
приказку легіонерів 


поїхав шукати щастя за кордон. 

Система набору в Легіон жорстка 
і складається з трьох етапів. Перший 
іспит — визначення 10. Другий — 
фітнес-тест. Третій — підтягування 
на поперечині й човниковий біг. Ста¬ 


лих нормативів немає — все робить¬ 
ся на максимальну кількість вико¬ 
нань. 

Ще майже місяць він чекав на ре¬ 
зультати перевірки службою безпеки 
легіону. 

Та для «Ді» служба в легіоні попри 
усі вигоди і перспективи, які перед 
ним відкривалися, — вже перегорну¬ 
та сторінка. Він зробив вибір на ко¬ 
ристь сім’ї та рідної країни, яка пере¬ 
живає нині важкі часи. 

У січні 2014 року «Даніель» приїхав 
у Київ на Майдан, щоб стати пліч-о- 
пліч зі старшим братом і тисячами ук¬ 
раїнців і відстоювати європейське 
майбутнє країни. 

Торік у травні «Ді» вдягнув одност¬ 
рій з українським прапором на шев¬ 
роні. 

— Солдат один раз — завжди сол¬ 
дат, — повторює він улюблену при¬ 
казку легіонерів. 

До речі, командир відділення «Ді» 
ще й... студент! До відправлення 
на Донбас він завершував навчання 
на 4-му курсі одного з київських ВНЗ. 
Однак, поки не завершаться воєнні 
дії в країні, до навчальної аудиторії 
повертатися не збирається. 


У батальйоні окремої механізованої 
бригади, група, яку він очолює, є чи 
не найкращими саперами у зоні від¬ 
повідальності. До того ж, окрім без¬ 
посередніх обов’язків, молодший ко¬ 
мандир постійно навчає товаришів 
по службі тактиці та спеціальній під¬ 
готовці, користуючись знаннями 
та досвідом, набутими під час служби 
в легіоні. 

— Військова служба — це важка й 
небезпечна робота, виконання якої 
повинно винагороджуватися. І це 
нормальна практика армій цивілізо¬ 
ваних країн, де солдат — доволі ви- 
сокооплачувана та престижна про¬ 
фесія. Звісно, за відповідну плат¬ 
ню — відповідні й вимоги, — каже 
«Ді». — Але саме в такий спосіб від¬ 
сіються ті, хто не спроможний чи 
не бажає проходити військову служ¬ 
бу. До прикладу, під час мобілізації я 
б запозичив хоча б частину досвіду 
легіону — складати фізичний і психо¬ 
логічний тест. Адже практика пока¬ 
зує, що десяток добре підготовлених 
солдатів можуть виконати завдання 
там, де не впорається і сотня зібра¬ 
них з абикого вояків. 

Володимир СКОРОСТЕЦЬКИЙ 
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На лікування хворих, що потрапляють до війська за мобілізацією, держава змушена витрачати чималі кошти 

МОБІЛІЗАЦІЯ 
З ДІАГНОЗОМ 

Чому до лав Збройних Сил України в ході мобілізації потрапляють люди 
з хронічними хворобами і скільки це коштує для держави? 


П ро те, що в ході мобілізації до лав 
Збройних Сил потрапляють люди, які 
за станом здоров’я не можуть проходи¬ 
ти військову службу, говорилося 
не один раз. Так, наприкінці квітня ЗМІ повідоми¬ 
ли про смерть військовослужбовця на військово¬ 
му полігоні в Рівненській області. Призваний чо¬ 
ловік, що мав проблеми зі здоров’ям, помер, 
не витримавши армійських навантажень. Чому 
ж хворі люди стають до 
строю, і як це шкодить 
державі? 

Аби з’ясувати ситуа¬ 
цію, ми звернулися 
до Центральної військо¬ 
во-лікарської комісії Мі¬ 
ністерства оборони 
України. 

— Одна з причин по¬ 
лягає в тому, що в ході 
першої та другої хвиль 
мобілізації медичні 
огляди під час призову 
мобілізованих у деяких 
військкоматах проводи¬ 
ли неякісно або не проводили взагалі, — повідо¬ 
мив начальник відділу експертизи комплектуван¬ 
ня Центральної військово-лікарської комісії Мініс¬ 
терства оборони України підполковник медичної 
служби Микола Ганоль. —Люди просто приходи¬ 
ли до військкоматів і їх відправляли до військо¬ 
вих частин. За таких умов уже тоді ми спрогнозу- 
вали, до чого це призведе. Зрештою так і стало¬ 
ся. У Збройні Сили потрапили чоловіки з тубер¬ 
кульозом, гепатитом, ВІЛ, психіатричними захво¬ 
рюваннями, іншими хворобами. 

За даними ЦВЛК, протягом 2014 року через 
захворювання, не пов’язані з проходженням 
служби, серед мобілізованих військовослужбов¬ 
ців визнано непридатними і обмежено придатни¬ 
ми до військової служби 1270 чоловік, яких зго¬ 
дом звільнили. 

Дехто з військових, як не дивно, вважає таку 


ситуацію цілком прийнятною. Мовляв, у відсот¬ 
ковому відношенні до чисельності тих, кого при¬ 
звали, наведена вище цифра є незначною. 

Однак військові медики такого оптимізму 
не розділяють. Перебування хворого у війську 
стає проблемою, адже такий військовослужбо¬ 
вець потребує медичного нагляду та лікування. 
Останнє, до речі, вимагає чималих витрат бюд¬ 
жетних коштів. Для прикладу, після проходження 

лікування у Національ¬ 
ному військово-медич¬ 
ному клінічному центрі 
«Головний військовий 
клінічний госпіталь» 
у 2014 році з військової 
служби було звільнено 
259 чоловік, призваних 
за мобілізацією. Зага¬ 
лом вони провели в ме¬ 
дичному закладі 5387 
ліжко-днів. При вартості 
перебування в госпіталі 
262 гривні на добу за¬ 
гальна сума витрат 
склала 1 мільйон 411 
тисяч гривень. І це без врахування вартості ана¬ 
лізів і досліджень, а також лікувальних препара¬ 
тів. А вони також недешеві. Так, проведення 
обов’язкових аналізів (щонайменше двічі — під 
час прийому на лікування та перед випискою) 
коштує майже 570 гривень. Електрокардіогра¬ 
ма — 49 гривень, ехокардіограма — 213 гривень, 
магнітно-резонансна томографія (МРТ) — 632 
гривні. Про ціни на медикаменти можна навіть 
не згадувати. Як бачимо, кінцева сума зростає 
значно. І це вже десятки мільйонів гривень. 
До того ж, якщо говорити, наприклад, про тубер¬ 
кульоз чи ВІЛ, то необхідно ще додати вартість 
обстежень так званих «контактних груп», тобто 
військовослужбовців, які перебували в безпосе¬ 
редньому контакті з хворими. 

— Спостерігаючи таку ситуацію, ми (керівниц¬ 
тво ЦВЛК — прим, авт.) майже одразу почали 


звертатися до всіх інстанцій, що призов потрібно 
проводити згідно з законодавством, тобто 
з обов’язковим оглядом військово-лікарськими 
комісіями — не тілесним, як це було інтерпрето¬ 
вано окремими начальниками, а медичним. 
За це нас навіть звинувачували в тому, що ми 
ставимо палки в колеса мобілізації, — зазначив 
підполковник Микола Ганоль. — Але правду не 
сховати. І вже на третій хвилі мобілізації військо¬ 
вим комісаріатам була дана вказівка повернути¬ 
ся до практики обов’язкової перевірки стану здо¬ 
ров’я призовників. 

Однак низька якість медичного контролю 
не єдина причина, за якої хворі люди потрапля¬ 
ють до лав Збройних Сил. 

— Досить часто людина приховує своє захво¬ 
рювання. Цим особливо грішать ті, хто призива¬ 
ється добровільно. Або коли хвороба громадяни¬ 
на була свого часу ідентифікована на початковій 
стадії, а після того особа не лікувалася, й розви¬ 
ток хвороби не зафіксовано в медичній картці, — 
пояснює Микола Ганоль. — Не менш важливий 
і той фактор, що в цивільній медицині свого часу 
була фактично припинена практика загальної 
диспансеризації, а наш порядок призову розра¬ 
хований саме на її наявність. 

Тут з військовим медиком важко не погодити¬ 
ся. Своєчасне діагностування захворювань є за¬ 
порукою здоров’я нації. І з цим в Україні є пробле¬ 
ми. Наприкінці березня 2015 року голова коміте¬ 
ту Верховної Ради з питань охорони здоров’я 
Ольга Богомолець заявила, що більше половини 
призовників 4-ї хвилі мобілізації непридатні 
до військової служби. «З 117044 осіб, які пройш¬ 
ли військово-медичну комісію в ході мобілізації 
четвертої хвилі, придатними до військової служби 
визнані 52962 людини», — повідомила нардеп. 

У Військово-медичному департаменті Мінобо¬ 
рони від існуючих проблем не відхрещуються. 
Навіть більше — всіляко намагаються змінити 
ситуацію. 

— Ми ретельно розбиралися в питанні, — го¬ 
ворить директор Військово-медичного департа¬ 
менту полковник медичної служби Андрій Вер¬ 
ба. — За результатами вирішили переписати по¬ 
ложення статей, які регламентують порядок про¬ 
ведення медичних оглядів під час призову. За¬ 
раз зміни до положення, яким визначається по¬ 
рядок роботи військово-лікарських комісій, зна¬ 
ходяться на погодженні в Мін’юсті. Але головна 
причина проблем полягає в іншому. У місцевих 
бюджетах, а саме з них фінансуються зазначені 
заходи мобілізації, немає коштів на проведення 
медичних комісій. Адже проведення флюорогра¬ 
фії, аналізів чи поглиблених обстежень потребує 
матеріальних затрат. У великих містах, облас¬ 
них центрах, де є потужна госпітальна база, 
особливих проблем не виникало. А в невеликих 
районних лікарнях, що постійно недофінансова- 
ні, труднощі, існують. От і виходить, що в голови 
комісії нерідко немає можливості встановити ре¬ 
альний стан здоров’я призовника. Зараз ми ве¬ 
демо роботу, щоб вплинути на такий стан справ. 
Необхідно домогтися фінансування, а вже тоді 
ми зможемо вимагати відповідальності за при¬ 
зов у голів комісій. 

Та попри все, якщо говорити про призов хво¬ 
рих на військову службу, в суспільстві створив¬ 
ся стійкий стереотип — винні військові комісарі¬ 
ати. Які начебто заради плану призивають усіх 
підряд. 

— Категорично не погоджуся з цим, — гово¬ 
рить заступник військового комісара Київського 
міського військового комісаріату по роботі 
з особовим складом та громадськістю підпол¬ 
ковник Ігор Слюсаренко. — Якщо такі факти й 
були, то це виняток, ніж системна проблема. 
Повірте, ніхто з військових комісарів свідомо 
не візьме на себе відповідальність навмисно 
призивати на службу хвору людину. І змусити 
лікаря у військкоматі призвати хворого не змо¬ 
жуть — лікарі й голова комісії не підпорядкову¬ 
ються комісаріату. 

Та як би там не було, але ситуація все ж таки 
змінюється на краще. У червні прес-служба Ге¬ 
нерального штабу ЗСУ повідомила, що якість 
відбору військовозобов’язаних для призову по¬ 
кращилася. Але проблеми, про які говорять 
військові медики, остаточно не вирішені. Тому 
ймовірно, що знову будуть витрачатися кошти 
на лікування тих, хто не мав би служити у Зброй¬ 
них Силах. 

Роман ТУРОВЕЦЬ 


ПРИЗОВ ПОТРІБНО 
ПРОВОДИТИ 

З ОБОВ’ЯЗКОВИМ оглядом 
ВІЙСЬКОВО-ЛІКАРСЬКИМИ 
КОМІСІЯМИ — НЕ ТІЛЕСНИМ, 
ЯК ЦЕ БУЛО 
ІНТЕРПРЕТОВАНО 
ОКРЕМИМИ НАЧАЛЬНИКАМИ, 
А МЕДИЧНИМ 
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Броньований десантно-штурмовий катер «Кентавр» має посилити українські Військово-Морські Сили 

БРОНЬОВАНИЙ «КЕНТАВР» 


Порівняно з іноземними аналогами, український десантно-штурмовий катер матиме найбільшу місткість десанту та дальність плавання 


П ровідне вітчизняне підприємство в галу¬ 
зі проектування нових і модернізації іс¬ 
нуючих кораблів ДП «Дослідно-проект¬ 
ний центр кораблебудування» розроби¬ 
ло технічний проект швидкохідного броньовано¬ 
го десантно-штурмового катера «Кентавр». Він є 
продовженням лінійки бронекатерів «Гюрза» й 
«Гюрза-М». 


ДЕСАНТНО-ШТУРМОВИЙ 
«КЕНТАВР» МОЖЕ 
ТРАНСФОРМУВАТИСЯ 
В КАТЕР СПЕЦІАЛЬНОГО 
ПРИЗНАЧЕННЯ 
АБО ВОГНЕВОЇ ПІДТРИМКИ 

Нова розробка миколаївських суднобудівників 
значно посилить українські Військово-Морські 
Сили Збройних Сил України. Порівняно з інозем¬ 


ними аналогами, «Кентавр» матиме найбільшу 
місткість десанту та дальність плавання, але при 
цьому він не поступатиметься швидкістю перед 
ними. Катер виготовлений зі сталі, що значно під¬ 
вищує його захищеність. 

Конструкція «Кентавра» дозволяє використо¬ 
вувати його не лише в морі, а й на річках, де ба¬ 
гато рослинності. Фахівці Державного підприєм¬ 


ства «Дослідно-проектний центр кораблебуду¬ 
вання» сховали гвинти у спеціальні тунелі, що 
дозволяє зберегти їхню цілісність. На підприєм¬ 
стві також передбачили можливі трансформації 
десантно-штурмового «Кентавра» в катер спеці¬ 
ального призначення або вогневої підтримки. 
Для цього вони оснастили його модифікованою 
системою «Град». 


Технічні характеристики броньованого десантно-штурмового катера «Кентавр» 

Основні кораблебудівні 
характеристики 

найбільша довжина — 24,3 м; найбільша ширина — 4,8 м; максимальна осадка — 1 м; 
повна водотоннажність — 47 тонн; автономність — 5 діб; екіпаж — 4 особи 

Енергетична установка 
і швидкість 

ГЕУ 2 дизелі; максимальна швидкість — 35 вузлів, 
дальність плавання — не менше 500 миль (11 вузлів) 

Радіотехнічні засоби 

навігаційна РЛС 

оптико-електронна система спостереження 
датчики виявлення лазерного випромінювання 

Озброєння 

2 бойових модулі в складі: 

12,7-мм кулемет 

40-мм гранатомет (стандарту НАТО) 

Десантомісткість 

26-28 осіб 


СТРІЛЬЦЯ МОЖНА ПІДГОТУВАТИ НЕ ВИХОДЯЧИ З КАЗАРМИ 

У цьому може допомогти інтерактивний тир 


На нещодавній виставці-форумі «На¬ 
родна оборона» серед інших нови¬ 
нок ринку ОВТ представили інтерак¬ 
тивний тир для відпрацювання осо¬ 
бовим складом навичок стрільби. 
Завдяки застосуванню бездротових 
технологій забезпечено можливість 
проводити заняття з вогневої підго¬ 
товки безпосередньо в місцях дисло¬ 
кації військової частини. У такий спо¬ 
сіб заощаджуються кошти, які б до¬ 
велося витратити на паливо для пе¬ 


реїзду до полігона, розгортання та 
обладнання навчальних місць, а та¬ 
кож на боєприпаси. Комплекс прос¬ 
тий, зручний і надійний в експлуата¬ 
ції, під час тренувань практично пов¬ 
ністю виключається можливість от¬ 
римання військовослужбовцем трав¬ 
ми. Адже він відповідає всім вимогам 
щодо безпеки, санітарно-епідеміоло¬ 
гічним і нормативним документам. 

Принцип дії комплексу полягає в то¬ 
му, що спочатку на його проекційно¬ 


му екрані формується зображення 
мішеней або відеосюжетів. Після 
цього військовослужбовець здійс¬ 
нює постріли по них за допомогою 
навісного модуля та інфрачервоного 
лазерного цілевказівника. У момент 
пострілу інтерактивний сенсор ви¬ 
значає координати лазерної точки й 
передає їх на комп’ютер. У подаль¬ 
шому здійснюється 
розрахунок і при¬ 
в’язка координат 
точки влучення до 
зон ураження. Ре¬ 
зультат кожного 
пострілу відобра¬ 
жається на екрані. 

При цьому акустич¬ 
на система ство¬ 
рює реальний звуковий супровід. За¬ 
гальна оцінка за виконання вправи 
визначається залежно від точності та 
швидкості стрільби. 

Функціональні можливості інтерак¬ 
тивного лазерного комплексу до¬ 
зволяють застосовувати під час тре¬ 
нувань як масогабаритні макети 
зброї (ММГ АК-74), так і бойову 
зброю з додатковим навісним об¬ 
ладнанням. Можна імітувати стріль¬ 
бу на 50,100, 200, 300 або 500 мет¬ 
рів для приміщень обмеженого роз¬ 


міру (від трьох метрів), а також ба¬ 
лістичну траєкторію пострілу з ура¬ 
хуванням відстані, сили вітру, темпе¬ 
ратури повітря тощо. Вести вогонь 
як по нерухомих, так і рухомих цілях, 
а також стріляти по багатьох цілях 
одночасно. Здійснювати автоматич¬ 
ний підрахунок кількості попадань 
та очок безпосередньо під час 
стрільби. Тренуван¬ 
ня зі стрільби мож¬ 
на проводити з різ¬ 
них положень та під 
час руху. Також 
комплекс дозволяє 
проводити перевір¬ 
ку правильності та 
одноманітності 
прицілювання вій¬ 
ськовослужбовців. На екрані відоб¬ 
ражаються крива прицілювання та 
момент пострілу, які надають повну 
інформацію про готовність бійця до 
практичної стрільби. 

Вартість базової комплектації інтер¬ 
активного тиру становить від 10000 
гривень. За словами одного з керів¬ 
ників проекту цього комплексу Юрія 
Обідіна, це дорівнює витратам на на¬ 
вчання навичкам стрільби 40 військо¬ 
вослужбовців на полігоні. 

Сергій ВОРОНКОВ 



Постріли по мішенях здійснюються за допомогою навісного модуля 
та інфрачервоного лазерного цілевказівника 


ВАРТІСТЬ БАЗОВОЇ 
КОМПЛЕКТАЦІЇ 
КОМПЛЕКСУ 
СТАНОВИТЬ 
ВІД 10000 ГРИВЕНЬ 
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СПОРТ 


«РОСІЯНИ ПРОПОНУВАЛИ ГРОМАДЯНСТВО, 
КВАРТИРУ, МАШИНУ, 5 ТИСЯЧ СВРО 
ЗАРПЛАТИ І ЩЕ 3,5 ТИСЯЧІ — СТИПЕНДІЇ» 


Абсолютний чемпіон Європи з гімнастики Олег Верняєв радить, як перемагати 



Гімнаст Олег Верняєв став третім в історії незалежної України абсолютним чемпіоном Європи 


О станній раз українським гімнастам вда¬ 
валося здобути «золото» в багатобор¬ 
стві на європейській першості 15 років 
тому. Завдяки своєму досягненню гім¬ 
наст Олег Верняєв став третім в історії незалеж¬ 
ної України абсолютним чемпіоном Європи. 

На І Європейських іграх у Баку працівник ЗС 
України Олег Верняєв вкотре підтвердив свій 
рівень, завоювавши дві золоті та одну срібну на¬ 
городи. 

— Яке враження справила організація зма¬ 
гань під час І Європейських ігор? 


— Ці змагання були проведені на найвищому 
рівні. Було приємно бачити багато титулованих 
спортсменів-суперників із різних держав. Проте 
ми гідно представили Україну. Для нас це була 
можливість показати хороший результат. І ми до- 
сягли мети! 

Правду кажучи, там не обійшлося і без непри¬ 
ємних пригод. Наприклад, одного дня мене від¬ 
везли здавати допінг-тест, а відвезти назад забу¬ 
ли... Тож попри бажання відпочити після змагань 
довелося мені вночі йти пішки кілька кілометрів 
до місця проживання. 


— Ви вшосте поспіль стаєте кращим спортс¬ 
меном місяця в Україні. Як вдається тримати 
«планку»? 

— Мені приємно, що я роблю щось значне для 
нашого спорту. Адже це насамперед престиж 
для держави і для Збройних Сил України, які я 
представляю. Своїми перемогами я, без пере¬ 
більшення, завдячую своїм наставникам — лю¬ 
дям, які в мене вірять і допомагають готуватися 
до змагань. Увесь колектив ЦСК ЗС України до¬ 
кладає багато зусиль, щоб тренування військо¬ 
вих спортсменів проходили ефективно. А ми по¬ 
казували найкращі результати на змаганнях. 

— Подейкують, що вам пропонували пере¬ 
їхати в інші держави та виступати під їхніми 
прапорами? 

— Так, я не приховую, що мені неодноразово 
пропонували змінити громадянство. Росіяни зама¬ 
нювали мене зарплатою в п’ять тисяч євро, квар¬ 
тирою, машиною, освітою в будь-якому виші. 
Плюс пропонували стипендію від Федерації гім¬ 
настики Росії — 3,5 тисячі доларів. Але я відмов¬ 
лявся. Бо вважаю, що коли спортсмен за гроші 
змінив громадянство, він має самому собі в цьому 
зізнатися, а не бігати по трибунах з чужим прапо¬ 
ром і не розповідати про свою любов до чужої кра¬ 
їни, як це робили деякі колишні наші співвітчизни¬ 
ки. Виходить, сьогодні ти одну маму любиш, а зав¬ 
тра — за гроші — іншу. Але я патріот своєї держа¬ 
ви — України. І я не міг так ганебно вчинити. 

— Що можете побажати нашим читачам — 
своїм уболівальникам? 

— Вірте в перемогу. І в боротьбі за свободу 
нашої держави, і у спорті. Дуже хочу, щоб швид¬ 
ше в Україні настали мир та спокій і люди повер¬ 
нулися до свого звичного життя. А ми будемо 
звеличувати нашу Батьківщину своїми досягнен¬ 
нями у великому спорті. 

Розмову провів Микола БЛОНАР 


ЮНАК АНДРІЙ ХЛОПЦОВ 
ПОБИВ РЕКОРД СЕРЕД ДОРОСЛИХ 

Український плавець виборов золоту та бронзові нагороди 
на І Європейських іграх у Баку 


військових СПОРТСМЕНІВ 

ВИЗНАЛИ ГЕРОЯМИ 

У межах урочистостей із вшанування 
українських військових спортсменів-учас- 
ників І Європейських ігор в Азербайджані 
в Міністерстві оборони України військовим 
спортсменам вручили нагороди та грошові 
премії 

Також Міністр оборони України генерал-полковник 
Степан Полторак та Міністр молоді та спорту Ігор 
Жданов підписали Меморандум щодо реалізації 
спільної державної політики в молодіжній сфері 
та військово-патріотичному вихованні громадян. 

— Ваш подвиг можна порівняти з подвигом війсь¬ 
ковослужбовців Збройних Сил України, які зараз 
виконують бойові завдання в зоні АТО. Вони теж 
роблять це заради своєї країни, — зазначив, звер¬ 
таючись до армійських спортсменів, Міністр оборо¬ 
ни України. 

Глава вітчизняного оборонного відомства заува¬ 
жив, що сьогодні українські військові спортсмени 
здійснюють подвиги не лише на спортивній арені, 
а й на полі бою. 

— Сьогодні близько тисячі спортсменів Збройних 
Сил України захищають її незалежність на Сході 
нашої держави і є прикладом для всіх військово¬ 
службовців. Ви — справжні герої, ви приносите 
честь і славу Україні та заслуговуєте на увагу 
та підтримку, — наголосив генерал-полковник 
Степан Полторак. 

Хвилиною мовчання вшанували учасники заходу 
військових спортсменів, які віддали свої життя, за¬ 
хищаючи країну під час проведення антитерорис- 
тичної операції. 

За бездоганну службу, зразкове виконання поса¬ 
дових обов’язків, високу спортивну майстерність, 
патріотизм та волю до перемоги група армійських 
спортсменів та тренерів була удостоєна відомчих 
нагород та грошових премій. 

Микола БЛОНАР 


У складі збірної команди українські військові 
спортсмени гідно представили нашу державу 
на І Європейських іграх у Баку. На рахунку армій¬ 
ців 16 медалей (7 золотих, 4 срібних, 5 бронзо¬ 
вих). Серед призерів — представник Централь¬ 
ного спортивного клубу Збройних Сил України 
плавець Андрій Хлопцов, який виборов золоту 
та бронзові нагороди на дистанції 50 метрів 
у стилях батерфляй та на спині відповідно. 

— Андрію, чому ти обрав саме плавання? 

— Можна сказати, що це — сімейна традиція. 
Тато — професійний спортсмен, плавець, був во¬ 
лодарем кубка СРСР. Мати — кандидат у майст¬ 
ри спорту з плавання. Можна сказати, що все 
було запрограмовано заздалегідь. У басейн 
батьки мене почали водити ще малюком, а про¬ 
фесійно став займатися, напевно, з десяти років. 

— Мабуть, важко мати за тренера рідного бать¬ 
ка: не посперечаєшся, весь час під наглядом, від 
режиму нікуди не сховаєшся... 

— Просто ти розумієш, що пропустити трену¬ 
вання нереально. Якщо чесно, якби не тренерсь¬ 
ко-батьківський контроль, то досягати успіхів бу¬ 
ло б набагато складніше. Я і сам не пропускав би 
заняття, але тут подвійна гарантія (сміється). 
У моєму режимі два щоденних тренування по дві 
години кожне. 

— Хто був найбільш серйозним конкурентом у 
Баку? 

— Конкурентів було багато. Всі вони дуже силь¬ 
ні спортсмени, володарі багатьох титулів. Най- 
сильнішими противниками були росіянин Пахо- 
мов і поляк Сендік. 

— У півфінал вийшли 16 хлопців, всі відмінно 
підготовлені, — додає батько і тренер спортс¬ 
мена Андрій В’ячеславович. — До фіналу 



Син та батько Хлопцови 


Андрій був шостим на дистанції 50 метрів батер¬ 
фляєм і шістнадцятим у плаванні на спині. Під¬ 
сумок: перше й третє місце. У сучасному спорті 
рахунок йде навіть не на секунди, а на частки 
секунди. І йому вдалося випередити суперників 
на ці частки. Причому в плаванні на спині він 
встановив рекорд України не юнацький, а до¬ 
рослий. 

—А що у найближчих планах, які змагання? 

— Планів багато. Іноді доводиться відмовлятися 
від деяких виступів, аби спокійно готуватися 
до найбільш важливих. Наприкінці серпня хочу 
взяти участь у юнацькому чемпіонаті світу в Син- 
гапурі та в Чемпіонаті Європи, який відбудеться 
в Ізраїлі в грудні цього року. А наступного року 
завдання номер один — отримання ліцензії Між¬ 
народної федерації плавання, яка дозволить взя¬ 
ти участь в Олімпійських іграх у Ріо-де-Жанейро. 

Дмитро ПРОКОПЧУК 
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ОГОЛОШЕННЯ 


Національний університет оборони України імені Івана Черняховсько- 

го оголошує конкурс на заміщення вакантних посад: 

1. Начальник гуманітарного інституту, І1ІПК «полковник», посадовий 
оклад — 1795-2008 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: повна вища військова освіта оперативно-тактич¬ 
ного рівня за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра. Можуть обіймати осо¬ 
би, які мають вчене звання, науковий ступінь за профілем діяльності, стаж 
військової служби на посадах науково-педагогічних працівників (наукових 
працівників) не менше десяти років та мають досвід військової служби на ко¬ 
мандних посадах та посадах керівного складу в органах військового управлін¬ 
ня (військових частинах). 

2. Заступник начальника інституту державного військового управління 
з навчальної роботи, І1ІПК «полковник», посадовий оклад — 1795-2008 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: повна вища військова освіта оперативно-страте¬ 
гічного рівня за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра. Можуть обіймати 
особи, які мають вчене звання, науковий ступінь за профілем діяльності, стаж 
військової служби на посадах науково-педагогічних працівників (наукових 
працівників) не менше п’яти років та мають досвід військової служби на ко¬ 
мандних посадах та посадах керівного складу в органах військового управлін¬ 
ня (військових частинах). 

3. Заступник начальника кафедри розвідки командно-штабного інституту 
застосування військ (сил), ІІІПК «полковник», посадовий оклад — 
1668-1790 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: повна вища військова освіта оперативно-страте¬ 
гічного рівня за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра. Можуть обіймати 
особи, які мають вчене звання, науковий ступінь за профілем діяльності, а та¬ 
кож стаж науково-педагогічної роботи та здатні організувати роботу колекти¬ 
ву кафедри з підготовки військових фахівців і науково-дослідну роботу за про¬ 
філем кафедри. 

4. Заступник начальника кафедри іноземних мов навчально-наукового 
центру іноземних мов, ІІІПК «полковник», посадовий оклад — 1668-1790 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: повна вища військова освіта оперативно-тактич¬ 
ного рівня за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра. Можуть обіймати осо¬ 
би, які мають вчене звання, науковий ступінь за профілем діяльності, а також 
стаж науково-педагогічної роботи та здатні організувати роботу колективу ка¬ 
федри з підготовки військових фахівців і науково-дослідну роботу за профі¬ 
лем кафедри. 

5. Професор кафедри правового забезпечення гуманітарного інституту, 
ІІІПК «полковник юстиції», посадовий оклад — 1540-1680 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: повна вища військова освіта оперативно-тактич¬ 
ного рівня за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра. Можуть обіймати осо¬ 
би, які мають вчене звання професора або науковий ступінь доктора наук 
за профілем діяльності зі стажем науково-педагогічної роботи не менше трьох 
років; вчене звання доцента (старшого наукового співробітника) і науковий 
ступінь кандидата наук за профілем діяльності зі стажем науково-педагогічної 
роботи не менше п’яти років. 

6. Доцент кафедри керівництва військами (силами) в мирний час команд¬ 
но-штабного інституту застосування військ (сил), ІІІПК «полковник», посадо¬ 
вий оклад — 1460-1560 грн. 

7. Доцент кафедри авіації інституту авіації та протиповітряної оборони, 
ІІІПК «полковник», посадовий оклад — 1460-1560 грн. 

8. Доцент кафедри застосування інформаційних технологій та інформа¬ 
ційної безпеки інституту інформаційних технологій, ШПК «полковник», поса¬ 
довий оклад — 1460-1560 грн. 

9. Доцент кафедри Повітряних Сил інституту авіації та протиповітряної 
оборони, ШПК «полковник», посадовий оклад — 1460-1560 грн (2 посади). 

10. Доцент кафедри правового забезпечення гуманітарного інституту, 
ШПК «полковник юстиції», посадовий оклад — 1460-1560 грн. 

11. Доцент кафедри фізичного виховання, спеціальної фізичної підготов¬ 
ки і спорту навчально-наукового центру фізичної підготовки та спортивно- 
оздоровчих технологій, ШПК «капітан 1 рангу», посадовий оклад — 
1460-1560 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: повна вища військова освіта оперативно-тактич¬ 
ного рівня за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра. Можуть обіймати осо¬ 
би, які мають вчене звання доцента (старшого наукового співробітника) або 
науковий ступінь за профілем діяльності, досвід науково-педагогічної роботи; 
старші викладачі та викладачі без наукових ступенів і вчених звань, які мають 
не менше десяти років стажу науково-педагогічної роботи, проводять навчаль¬ 
ні заняття і мають видані навчально-методичні посібники та наукові праці. 

12. Старший викладач кафедри Сухопутних військ командно-штабного ін¬ 
ституту застосування військ (сил), ШПК «полковник», посадовий оклад — 
1390-1480 грн. 

13. Старший викладач кафедри високомобільних десантних військ і сил 
спеціальних операцій командно-штабного інституту застосування військ (сил), 
ШПК «полковник», посадовий оклад — 1390-1480 грн. 

14. Старший викладач кафедри Повітряних Сил інституту авіації та проти¬ 
повітряної оборони, ШПК «полковник», посадовий оклад— 1390-1480 грн (2 
посади). 

15. Старший викладач кафедри авіації інституту авіації та протиповітряної 
оборони, ШПК «полковник», посадовий оклад — 1390-1480 грн. 

16. Старший викладач кафедри тилового забезпечення інституту опера¬ 
тивного забезпечення та логістики, ШПК «полковник», посадовий оклад — 
1390-1480 грн. 

17. Старший викладач кафедри оперативного та бойового забезпечення 
інституту оперативного забезпечення та логістики, ШПК «полковник», поса¬ 
довий оклад — 1390-1480 грн. 

18. Старший викладач кафедри морально-психологічного забезпечення 
діяльності військ гуманітарного інституту, ШПК «полковник», посадовий 
оклад — 1390-1480 грн. 

19. Старший викладач кафедри застосування космічних систем та геоін- 
формаційного забезпечення інституту інформаційних технологій, ШПК «пол¬ 
ковник», посадовий оклад — 1390-1480 грн. 

20. Старший викладач кафедри підготовки миротворчого персоналу на¬ 
вчально-наукового центру міжнародної миротворчої діяльності, ШПК «полков¬ 
ник», посадовий оклад — 1390-1480 грн. 

21. Старший викладач кафедри фізичного виховання, спеціальної фізич¬ 
ної підготовки і спорту навчально-наукового центру фізичної підготовки 
та спортивно-оздоровчих технологій, ШПК «полковник», посадовий оклад — 
1390-1480 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: повна вища військова освіта оперативно-тактич¬ 
ного рівня за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра. Можуть призначатися 
особи, які мають вчене звання доцента (старшого наукового співробітника) або 
науковий ступінь кандидата наук за профілем діяльності, кваліфікаційну кате¬ 
горію «спеціаліст вищої категорії»; викладачі без наукових ступенів і вчених 
звань, які мають не менше п’яти років стажу науково-педагогічної (педагогіч¬ 
ної) роботи, проводять навчальні заняття і мають видані навчально-методичні 
посібники; висококваліфіковані фахівці з військ (сил), органів військового 
управління, військових навчальних закладів (установ, організацій), які мають 
повну вищу військову освіту оперативно-тактичного рівня та досвід проходжен¬ 
ня військової служби на посадах офіцерського складу не менше п’яти років. 

22. Викладач кафедри управління військами інституту державного війсь¬ 
кового управління, ШПК «полковник», посадовий оклад — 1195-1310 грн. 

23. Викладач кафедри керівництва військами (силами) в мирний час ко¬ 
мандно-штабного інституту застосування військ (сил), ШПК «підполковник», 
посадовий оклад — 1195—1310 грн. 

24. Викладач кафедри оперативного та бойового забезпечення інституту 
оперативного забезпечення та логістики, ШПК «підполковник», посадовий 
оклад — 1195-1310 грн (2 посади). 

25. Викладач кафедри застосування інформаційних технологій та інфор¬ 
маційної безпеки інституту інформаційних технологій, ШПК «підполковник», 
посадовий оклад — 1195-1310 грн. 

26. Викладач кафедри зв’язку та автоматизованих систем управління інс¬ 
титуту інформаційних технологій, ШПК «підполковник», посадовий оклад — 
1195-1310 грн. 

27. Викладач кафедри суспільних наук гуманітарного інституту, ШПК «під¬ 
полковник», посадовий оклад — 1195-1310 грн. 

28. Викладач кафедри фізичного виховання, спеціальної фізичної підго¬ 
товки і спорту навчально-наукового центру фізичної підготовки та спортивно- 
оздоровчих технологій, ШПК «капітан 2 рангу», посадовий оклад — 
1195-1310 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: повна вища військова освіта оперативно-тактич¬ 
ного рівня за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра. Можуть призначатися 
випускники ад’юнктур. 

29. Заступник начальника науково-методичного центру організації науко¬ 
вої та науково-технічної діяльності, ШПК «полковник», посадовий оклад — 
1746-1843 грн. 

30. Заступник начальника наукового центру запобігання та протидії коруп¬ 
ції, ШПК «полковник», посадовий оклад — 1649-1746 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: повна вища військова освіта оперативно-тактич¬ 
ного рівня за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра. Можуть обіймати осо¬ 


би, які мають науковий ступінь за профілем діяльності та досвід організації на¬ 
уково-дослідної роботи у відповідній галузі знань. 

31. Начальник науково-дослідного управління (проблем розвитку інфор¬ 
маційних технологій та впровадження проектів інформатизації Збройних Сил 
України) центру воєнно-стратегічних досліджень, ШПК «полковник», посадо¬ 
вий оклад — 1640-1740 грн. 

32. Начальник науково-дослідного відділу (проблем воєнної стратегії) на¬ 
уково-дослідного управління (проблем воєнної політики та воєнної стратегії) 
центру воєнно-стратегічних досліджень, ШПК «полковник», посадовий 
оклад — 1490-1590 грн. 

33. Начальник наукового відділу досліджень та впровадження інновацій¬ 
них технологій наукового центру запобігання та протидії корупції, ШПК «пол¬ 
ковник», посадовий оклад — 1490-1590 грн. 

34. Начальник науково-дослідного відділу мовного тестування наукового 
центру мовного тестування навчально-наукового центру іноземних мов, ШПК 
«полковник», посадовий оклад — 1490-1590 грн. 

35. Начальник науково-дослідного відділу (проблем стратегічного плану¬ 
вання розвитку Збройних Сил України) науково-дослідного управління (проб¬ 
лем воєнної політики та воєнної стратегії) центру воєнно-стратегічних дослід¬ 
жень, ШПК «полковник», посадовий оклад — 1490-1590 грн. 

36. Начальник науково-дослідної лабораторії (проблем удосконалення ро¬ 
боти органів військового управління) кафедри управління військами інституту 
державного військового управління, ШПК «полковник», посадовий оклад — 
1440-1540 грн. 

37. Начальник науково-дослідної лабораторії (проблем розвитку, підготов¬ 
ки та застосування високомобільних десантних військ і сил спеціальних опе¬ 
рацій) кафедри високомобільних десантних військ і сил спеціальних операцій 
командно-штабного інституту застосування військ (сил), ШПК «полковник», 
посадовий оклад — 1440-1540 грн. 

38. Начальник науково-дослідної лабораторії (перспектив розвитку елект¬ 
ронних засобів навчання) інституту інформаційних технологій, ШПК «полков¬ 
ник», посадовий оклад — 1440-1540 грн. 

39. Начальник науково-дослідної лабораторії (розробки моделей опера¬ 
цій) науково-дослідного відділу (розробки моделей операцій та бойових дій) 
центру імітаційного моделювання інституту інформаційних технологій, ШПК 
«полковник», посадовий оклад — 1440-1540 грн. 

40. Начальник науково-дослідної лабораторії (проблем воєнної історії 
України) науково-дослідного центру воєнної історії, ШПК «полковник», поса¬ 
довий оклад — 1440-1540 грн. 

41. Начальник науково-дослідної лабораторії (проблем мовної підготовки) 
кафедри іноземних мов навчально-наукового центру іноземних мов, ШПК 
«полковник», посадовий оклад — 1440-1540 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: повна вища військова освіта оперативно-тактич¬ 
ного рівня за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра. Можуть обіймати осо¬ 
би, які мають науковий ступінь за профілем діяльності та досвід організації на¬ 
уково-дослідної роботи у відповідній галузі знань. 

42. Провідний науковий співробітник наукового відділу досліджень 
та впровадження інноваційних технологій наукового центру запобігання 
та протидії корупції, ШПК «підполковник», посадовий оклад — 1400-1500 грн. 

43. Провідний науковий співробітник науково-дослідного відділу (проблем 
оцінки та прогнозів загроз у воєнній сфері) науково-дослідного управління 
(проблем воєнної політики та воєнної стратегії) центру воєнно-стратегічних 
досліджень, ШПК «полковник», посадовий оклад — 1400-1500 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: повна вища військова освіта оперативно-тактич¬ 
ного рівня за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра. Можуть заміщувати 
особи, які мають науковий ступінь за профілем діяльності та досвід організа¬ 
ції науково-дослідної роботи у відповідній галузі знань. 

44. Старший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проб¬ 
лем застосування авіації та протиповітряної оборони) інституту авіації та про¬ 
типовітряної оборони, ШПК «підполковник», посадовий оклад — 
1380-1460 грн. 

45. Старший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проб¬ 
лем морально-психологічного забезпечення діяльності військ (сил) кафедри 
морально-психологічного забезпечення діяльності військ гуманітарного інсти¬ 
туту, ШПК «підполковник», посадовий оклад — 1380-1460 грн. 

46. Старший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проб¬ 
лем інформаційної безпеки) кафедри застосування інформаційних технологій 
та інформаційної безпеки інституту інформаційних технологій, ШПК «підпол¬ 
ковник», посадовий оклад — 1380-1460 грн. 

47. Старший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проб¬ 
лем розвитку систем зв’язку та автоматизованого управління військами) ка¬ 
федри зв’язку та автоматизованих систем управління інституту інформацій¬ 
них технологій, ШПК «підполковник», посадовий оклад — 1380-1460 грн. 

48. Старший науковий співробітник відділу аналізу та узагальнення інфор¬ 
мації навчально-наукового центру міжнародної миротворчої діяльності, ШПК 
«підполковник», посадовий оклад — 1380-1460 грн (2 посади). 

49. Старший науковий співробітник науково-дослідного відділу проблем 
історії війн і воєнного мистецтва науково-дослідного центру воєнної історії, 
ШПК «підполковник», посадовий оклад — 1380-1460 грн. 

50. Старший науковий співробітник науково-дослідного відділу мовного 
тестування наукового центру мовного тестування навчально-наукового цент¬ 
ру іноземних мов, ШПК «підполковник», посадовий оклад — 1380-1460 грн. 

51. Старший науковий співробітник науково-дослідного відділу (воєнно- 
економічних проблем) центру воєнно-стратегічних досліджень, ШПК «підпол¬ 
ковник», посадовий оклад — 1380-1460 грн. 

52. Старший науковий співробітник науково-дослідного відділу (проблем 
організаційного супроводження проектів інформатизації та супроводження 
комплексних систем захисту інформації) науково-дослідного управління 
(проблем розвитку інформаційних технологій та впровадження проектів ін¬ 
форматизації Збройних Сил України) центру воєнно-стратегічних досліджень, 
ШПК «підполковник», посадовий оклад — 1380-1460 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: повна вища військова освіта оперативно-тактич¬ 
ного рівня за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра. Можуть обіймати осо¬ 
би, які мають науковий ступінь за профілем діяльності (вчене звання) та стаж 
роботи (служби) за відповідною спеціальністю не менше десяти років. 

53. Науковий співробітник наукового відділу організації підготовки та атес¬ 
тації науково-педагогічних кадрів науково-методичного центру організації на¬ 
укової та науково-технічної діяльності, ШПК «підполковник», посадовий 
оклад — 1180-1250 грн. 

54. Науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (розробки моде¬ 
лей бойових дій) науково-дослідного відділу (розробки моделей операцій 
та бойових дій) центру імітаційного моделювання інституту інформаційних 
технологій, ШПК «майор», посадовий оклад — 1180-1250 грн. 

55. Науковий співробітник наукового відділу досліджень та впровадження 
інноваційних технологій наукового центру запобігання та протидії корупції, 
ШПК «майор», посадовий оклад — 1180-1250 грн. 

56. Науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем фізич¬ 
ного виховання, спеціальної фізичної підготовки і спорту) навчально-науково¬ 
го центру фізичної підготовки та спортивно-оздоровчих технологій, ШПК 
«майор», посадовий оклад— 1180-1250 грн. 

57. Науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем роз¬ 
витку інформаційних систем) науково-дослідного відділу (супроводження роз¬ 
витку та технологічної підтримки інформаційних систем) науково-дослідного 
управління (проблем розвитку інформаційних технологій та впровадження 
проектів інформатизації Збройних Сил України) центру воєнно-стратегічних 
досліджень, ШПК «майор», посадовий оклад — 1180-1250 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: повна вища військова освіта тактичного рівня 
за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста. Можуть обіймати особи, які 
мають стаж роботи (служби) за відповідною спеціальністю не менше п’яти ро¬ 
ків (за наявності наукового ступеня або вченого звання — без пред’явлення 
вимог до стажу). 

Посади, які заміщуються працівниками Збройних Сил України 
на умовах строкового трудового договору: 

58. Декан факультету підготовки офіцерів запасу, посадовий оклад — 
3459 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: можуть обіймати особи, які мають науковий сту¬ 
пінь за профілем діяльності, вчене звання, оперативно-тактичний рівень війсь¬ 
кової освіти, стаж військової служби на посадах науково-педагогічних праців¬ 
ників не менше трьох років, а також досвід військової служби на посадах керів¬ 
ного складу в органах військового управління (військових частинах), або осо¬ 
би, які мають досвід військової служби на командних посадах та посадах керів¬ 
ного складу в органах військового управління тактичного та вищих рівнів 
(не менше десяти років) та оперативно-тактичний рівень військової освіти. 

59. Заступник декана факультету з навчальної роботи — начальник на¬ 
вчальної частини факультету підготовки офіцерів запасу, посадовий оклад — 
3286 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: можуть обіймати особи, які мають вчене звання 
та/або науковий ступінь за профілем діяльності, оперативно-тактичний рівень 
військової освіти, стаж військової служби на посадах науково-педагогічних 
працівників не менше трьох років, або особи, які мають досвід військової 


служби не менше п’яти років на командних посадах та посадах керівного 
складу в органах військового управління (військових частинах) та оперативно- 
тактичний рівень військової освіти. 

60. Завідувач кафедри загальновійськової підготовки — заступник дека¬ 
на факультету підготовки офіцерів запасу, посадовий оклад — 3286 грн. 

61. Завідувач кафедри гуманітарної та соціально-економічної підготовки 
факультету підготовки офіцерів запасу, посадовий оклад — 3280 грн. 

62. Завідувач кафедри військово-технічної та військово-спеціальної підго¬ 
товки факультету підготовки офіцерів запасу, посадовий оклад — 3280 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: повна вища військова освіта оперативно-тактич¬ 
ного рівня за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра. Можуть обіймати осо¬ 
би, які мають вчене звання та/або науковий ступінь за профілем діяльності, 
досвід науково-педагогічної роботи не менше п’яти років та здатні організува¬ 
ти роботу колективу кафедри з підготовки військових фахівців і науково-до¬ 
слідну роботу за профілем кафедри. 

63. Професор кафедри високомобільних десантних військ і сил спеціаль¬ 
них операцій командно-штабного інституту застосування військ (сил), посадо¬ 
вий оклад — 3101 грн. 

64. Професор кафедри економіки та фінансового забезпечення інституту 
оперативного забезпечення та логістики, посадовий оклад — 3101 грн (0,5 
ставки). 

65. Професор кафедри правового забезпечення гуманітарного інституту, 
посадовий оклад — 3101 грн (0,25 ставки). 

66. Професор кафедри застосування космічних систем та геоінформацій- 
ного забезпечення інституту інформаційних технологій, посадовий оклад — 
3101 грн (0,5 ставки). 

67. Професор кафедри загальновійськової підготовки факультету підго¬ 
товки офіцерів запасу, посадовий оклад — 3101 грн. 

68. Професор кафедри гуманітарної та соціально-економічної підготовки 
факультету підготовки офіцерів запасу, посадовий оклад — 3101 грн. 

69. Професор кафедри військово-технічної та військово-спеціальної підго¬ 
товки факультету підготовки офіцерів запасу, посадовий оклад — 3101 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: повна вища військова освіта оперативно-тактич¬ 
ного рівня за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра. Можуть обіймати осо¬ 
би, які мають: вчене звання професора або науковий ступінь доктора наук 
за профілем діяльності зі стажем науково-педагогічної роботи не менше трьох 
років; вчене звання доцента (старшого наукового співробітника) і науковий 
ступінь кандидата наук за профілем діяльності зі стажем науково-педагогічної 
роботи не менше п’яти років. 

70. Доцент кафедри радіотехнічних та спеціальних військ інституту авіації 
та протиповітряної оборони, посадовий оклад — 2914 грн. 

71. Доцент кафедри технічного забезпечення інституту оперативного за¬ 
безпечення та логістики, посадовий оклад — 2914 грн. 

72. Доцент кафедри загальновійськової підготовки факультету підготовки 

офіцерів запасу, посадовий оклад — 2914 грн 

(2 посади). 

73. Доцент кафедри гуманітарної та соціально-економічної підготовки фа¬ 
культету підготовки офіцерів запасу, посадовий оклад — 2914 грн (7 посад). 

74. Доцент кафедри військово-технічної та військово-спеціальної підготов¬ 
ки факультету підготовки офіцерів запасу, посадовий оклад — 2914 грн (3 по¬ 
сади). 

Кваліфікаційні вимоги: повна вища військова освіта оперативно-тактич¬ 
ного рівня за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра. Можуть обіймати осо¬ 
би, які мають вчене звання доцента (старшого наукового співробітника) або 
науковий ступінь за профілем діяльності, досвід науково-педагогічної роботи; 
старші викладачі та викладачі без наукових ступенів і вчених звань, які мають 
не менше десяти років стажу науково-педагогічної роботи, проводять навчаль¬ 
ні заняття і мають видані навчально-методичні посібники та наукові праці. 

75. Старший викладач кафедри розвідки командно-штабного інституту 
застосування військ (сил), посадовий оклад — 2735 грн. 

76. Старший викладач кафедри керівництва військами (силами) в мирний 
час командно-штабного інституту застосування військ (сил), посадовий 
оклад — 2735 грн. 

77. Старший викладач кафедри оперативного та бойового забезпечення 
інституту оперативного забезпечення та логістики, посадовий оклад — 
2735 грн. 

78. Старший викладач кафедри суспільних наук гуманітарного інституту, 
посадовий оклад — 2735 грн. 

79. Старший викладач кафедри іноземних мов навчально-наукового цен¬ 
тру іноземних мов, посадовий оклад — 2735 грн. 

80. Старший викладач кафедри загальновійськової підготовки факульте¬ 
ту підготовки офіцерів запасу, посадовий оклад — 2735 грн (10 посад). 

81. Старший викладач гуманітарної та соціально-економічної підготовки фа¬ 
культету підготовки офіцерів запасу, посадовий оклад — 2735 грн (4 посади). 

82. Старший викладач кафедри військово-технічної та військово-спеціаль¬ 
ної підготовки факультету підготовки офіцерів запасу, посадовий оклад — 
2735 грн (5 посад). 

Кваліфікаційні вимоги: повна вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рів¬ 
нем магістра. Можуть призначатися особи, які мають вчене звання доцента 
(старшого наукового співробітника) або науковий ступінь кандидата наук 
за профілем діяльності, кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»; 
викладачі без наукових ступенів і вчених звань, які мають не менше п’яти років 
стажу науково-педагогічної (педагогічної) роботи, проводять навчальні заняття 
і мають видані навчально-методичні посібники; висококваліфіковані фахівці 
з військ (сил), органів військового управління, військових навчальних закладів 
(установ, організацій), які мають повну вищу освіту та мають досвід проходжен¬ 
ня військової служби на посадах офіцерського складу не менше п’яти років. 

83. Викладач кафедри іноземних мов навчально-наукового центру інозем¬ 
них мов, посадовий оклад — 2377 грн. 

84. Викладач кафедри загальновійськової підготовки факультету підго¬ 
товки офіцерів запасу, посадовий оклад — 2377 грн (3 посади). 

85. Викладач гуманітарної та соціально-економічної підготовки факульте¬ 
ту підготовки офіцерів запасу, посадовий оклад — 2377 грн (4 посади). 

86. Викладач кафедри військово-технічної та військово-спеціальної підготов¬ 
ки факультету підготовки офіцерів запасу, посадовий оклад — 2377 грн (5 посад). 

Кваліфікаційні вимоги: повна вища освіта за освітньо-кваліфікаційним 
рівнем магістра. Можуть призначатися випускники ад’юнктур. 

87. Головний науковий співробітник наукового відділу організації підготов¬ 
ки та атестації науково-педагогічних кадрів науково-методичного центру орга¬ 
нізації наукової та науково-технічної діяльності, посадовий оклад — 2914 грн. 

88. Головний науковий співробітник науково-дослідного управління (проб¬ 
лем розвитку інформаційних технологій та впровадження проектів інформати¬ 
зації Збройних Сил України) центру воєнно-стратегічних досліджень, посадо¬ 
вий оклад — 2914 грн. 

89. Провідний науковий співробітник наукового відділу організації підго¬ 
товки та атестації науково-педагогічних кадрів науково-методичного центру 
організації наукової та науково-технічної діяльності, посадовий оклад — 
2198-2914 грн. 

90. Провідний науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проб¬ 
лем воєнної безпеки держави) кафедри стратегії національної безпеки 
та оборони інституту державного військового управління, посадовий оклад — 
2198-2914 грн (0,5 ставки). 

91. Провідний науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проб¬ 
лем удосконалення роботи органів військового управління) кафедри управлін¬ 
ня військами інституту державного військового управління, посадовий 
оклад — 2198-2914 грн. 

92. Провідний науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проб¬ 
лем застосування родів військ Сухопутних військ) кафедри Сухопутних військ 
командно-штабного інституту застосування військ (сил), посадовий оклад — 
2198-2914 грн. 

93. Провідний науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проб¬ 
лем ефективності розвідувального забезпечення операцій (бойових дій) ка¬ 
федри розвідки командно-штабного інституту застосування військ (сил), по¬ 
садовий оклад — 2198-2914 грн. 

94. Провідний науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проб¬ 
лем застосування авіації та протиповітряної оборони) інституту авіації та про¬ 
типовітряної оборони, посадовий оклад — 2198-2914 грн. 

95. Провідний науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проб¬ 
лем інформаційної безпеки) кафедри застосування інформаційних технологій 
та інформаційної безпеки інституту інформаційних технологій, посадовий 
оклад — 2198-2914 грн. 

96. Провідний науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проб¬ 
лем інформаційної безпеки) кафедри застосування інформаційних технологій 
та інформаційної безпеки інституту інформаційних технологій, посадовий 
оклад — 2198-2914 грн. 

97. Провідний науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проб¬ 
лем розвитку систем зв’язку та автоматизованого управління військами) ка¬ 
федри зв’язку та автоматизованих систем управління інституту інформацій¬ 
них технологій, посадовий оклад — 2198-2914 грн. 

98. Провідний науковий співробітник відділу аналізу та узагальнення ін- 
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формації навчально-наукового центру міжнародної миротворчої діяльності, 
посадовий оклад — 2198-2914 грн. 

99. Провідний науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проб¬ 
лем воєнної історії України) науково-дослідного центру воєнної історії, посадо¬ 
вий оклад — 2198-2914 грн. 

100. Провідний науковий співробітник науково-дослідної лабораторії 
(проблем мовної підготовки) кафедри іноземних мов навчально-наукового 
центру іноземних мов, посадовий оклад — 2198-2914 грн. 

101. Провідний науковий співробітник науково-дослідної лабораторії 
(проблем мовної підготовки) кафедри іноземних мов навчально-наукового 
центру іноземних мов, посадовий оклад — 2198-2914 грн. 

102. Провідний науковий співробітник науково-дослідної лабораторії 
(проблем фізичного виховання, спеціальної фізичної підготовки і спорту) на¬ 
вчально-наукового центру фізичної підготовки та спортивно-оздоровчих тех¬ 
нологій, посадовий оклад — 2198-2914 грн. 

103. Провідний науковий співробітник науково-дослідного відділу (воєнно- 
економічних проблем) центру воєнно-стратегічних досліджень, посадовий 
оклад — 2198-2914 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: повна вища військова освіта за освітньо-кваліфі¬ 
каційним рівнем магістра. Можуть заміщувати особи, які мають науковий сту¬ 
пінь за профілем діяльності та досвід організації науково-дослідної роботи 
у відповідній галузі знань. 

104. Старший науковий співробітник наукового відділу організації підго¬ 
товки та атестації науково-педагогічних кадрів науково-методичного центру 
організації наукової та науково-технічної діяльності, посадовий оклад — 
2062-2735 грн. 

105. Старший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проб¬ 
лем воєнної безпеки держави) кафедри стратегії національної безпеки 
та оборони інституту державного військового управління, посадовий оклад — 
2062-2735 грн. 

106. Старший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проб¬ 
лем застосування оперативних угруповань військ та з’єднань Збройних Сил 
України в операціях) кафедри оперативного мистецтва інституту державного 
військового управління, посадовий оклад — 2062-2735 грн. 

107. Старший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проб¬ 
лем розвитку, підготовки та застосування високомобільних десантних військ 
і сил спеціальних операцій) кафедри високомобільних десантних військ і сил 
спеціальних операцій командно-штабного інституту застосування військ (сил), 
посадовий оклад — 2062-2735 грн. 

108. Старший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проб¬ 
лем застосування авіації та протиповітряної оборони) інституту авіації та про¬ 
типовітряної оборони, посадовий оклад — 2062-2735 грн. 

109. Старший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проб¬ 
лем застосування авіації та протиповітряної оборони) інституту авіації та про¬ 
типовітряної оборони, посадовий оклад — 2062-2735 грн. 

110. Старший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (пра¬ 
вового забезпечення військ (сил) кафедри правового забезпечення гумані¬ 
тарного інституту, посадовий оклад — 2062-2735 грн (0,5 ставки). 

111. Старший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проб¬ 
лем фізичного виховання, спеціальної фізичної підготовки і спорту) навчаль¬ 
но-наукового центру фізичної підготовки та спортивно-оздоровчих технологій, 
посадовий оклад — 2062-2735 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: повна вища військова освіта за освітньо-кваліфі¬ 
каційним рівнем магістра. Можуть обіймати особи, які мають науковий ступінь 
за профілем діяльності (вчене звання) та стаж роботи (служби) за відповідною 
спеціальністю не менше десяти років. 

112. Науковий співробітник секретаріату Вченої ради науково-методично¬ 
го центру організації освітньої діяльності, посадовий оклад — 1806-2556 грн. 

113. Науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем засто¬ 
сування оперативних угруповань військ та з’єднань Збройних Сил України 
в операціях) кафедри оперативного мистецтва інституту державного військо¬ 
вого управління, посадовий оклад — 1806-2556 грн. 

114. Науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем роз¬ 
витку, підготовки та застосування високомобільних десантних військ і сил 
спеціальних операцій) кафедри високомобільних десантних військ і сил спеці¬ 
альних операцій командно-штабного інституту застосування військ (сил), по¬ 
садовий оклад — 1806-2556 грн. 

115. Науковий співробітник науково-дослідного відділу мовного тестуван¬ 
ня наукового центру мовного тестування навчально-наукового центру інозем¬ 
них мов, посадовий оклад — 1806-2556 грн (0,5 ставки). 

Кваліфікаційні вимоги: повна вища освіта за освітньо-кваліфікаційним 
рівнем спеціаліста. Можуть обіймати особи, які мають стаж роботи (служби) 
за відповідною спеціальністю не менше п’яти років (за наявності наукового 
ступеня або вченого звання — без пред’явлення вимог до стажу). 

116. Молодший науковий співробітник науково-інноваційного відділу на¬ 
уково-методичного центру організації наукової та науково-технічної діяльнос¬ 
ті, посадовий оклад — 1551-2198 грн. 

Кваліфікаційні вимоги: повна вища освіта за освітньо-кваліфікаційним 
рівнем спеціаліста. Можуть обіймати особи, які мають стаж роботи (служби) 
за відповідною спеціальністю не менше трьох років (за наявності наукового 
ступеня, успішного закінчення ад’юнктури (аспірантури) — без пред’явлення 
вимог до стажу). 

1. Для участі в конкурсі надсилаються такі документи: 

— рапорт, який подається за командою (заява); 

— автобіографія; 

— копії документів про освіту, кваліфікацію, науковий ступінь, вчене звання; 

— службова характеристика; 

— службова картка; 

— медична книжка; 

— довідка про проходження військової служби; 

— список наукових праць (винаходів). 

— витяг з Резерву кандидатів для просування по службі (якщо особа офі¬ 
церського складу бере участь у конкурсі на посаду вищу, ніж та, на якій пере¬ 
буває). 

2. Термін подання документів — до 12.08.2015 р. 

3. Дата проведення конкурсу — 21.08.2015 р. 

4. Документи надсилаються на адресу: 03049, м. Київ-49, Повітро- 
флотський проспект, буд. 28, голові конкурсної комісії Національного універ¬ 
ситету оборони України імені Івана Черняховського. 

Оголошення №227/1/2032-НЕР 

про проведення конкурсу на закупівлю квартир на вторинному рин¬ 
ку в регіонах України 

1. Замовник: 

1.1. Найменування. Міністерство оборони України 

1.2. Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ: 00034022. 

1.3. Місцезнаходження: Повітрофлотський проспект, 6, м. Київ, 03168. 

1.4. Реєстраційний рахунок замовника: 35222201018611, 

35229301018611, 35225101018611, 35217001018611. 

1.5. Посадові особи замовника, уповноважені здійснювати зв’язок з учас¬ 
никами (прізвище, ім’я, по батькові, посада та адреса, номер телефону та те¬ 
лефаксу із зазначенням коду міжміського телефонного зв’язку, е-таіі): голов¬ 
ний спеціаліст відділу планування та організації будівництва Департа¬ 
менту капітального будівництва Міністерства оборони України Коломій- 
чук Наталія Анатоліївна, тел.: (044) 271-12-92; факс: (044) 226-30-03, 
берагІатеп№исІ@икг.пеІ. 

1.6. Головний розпорядник коштів (повне найменування та ідентифікацій¬ 
ний код за ЄДРПОУ): Міністерство оборони України, 00034022. 

2. Розмір бюджетного призначення за кошторисом або очікувана вартість 
предмета закупівлі: 99 312 562 (дев’яносто дев’ять мільйонів триста два¬ 
надцять тисяч п’ятсот шістдесят дві) грн 50 коп. 

3. Адреса веб-сайта, на якому замовником розміщується інформація про 
закупівлю: уууууу.тії.доу.иа. Розділ «Державні закупівлі» — Конкурсна комі¬ 
сія з відбору пропозицій щодо закупівлі квартир. 

4. Інформація про предмет закупівлі: 

4.1. Найменування предмета закупівлі: закупівля квартир на вторинно¬ 
му ринку в регіонах України. 

4.2. Опис предмета закупівлі чи його частин: лот 1 — м. Київ, до 15 квар¬ 
тир; лот 2 — Київська область, до 42 квартир; лот 3 — Львівська область, 
до 20 квартир; лот 4 — м. Миколаїв, до 15 квартир; лот 5 — Закарпатська 
область (м. Мукачеве), до 7 квартир; лот 6 — Рівненська область, до 15 
квартир, лот 7 — м. Херсон, до 15 квартир. 

4.3. Строк поставки товарів (квартир): до 1 жовтня 2015 року. 

5. Строк дії конкурсних пропозицій: 90 календарних днів. 

6. Подання конкурсних пропозицій: 

6.1. Місце: Повітрофлотський проспект, 28А, м. Київ, 03049, Департа¬ 
мент капітального будівництва, 4 поверх, кімната 414. 

6.2. Строк: 30.07.2015 р. 

6.3. Час: до 12:00. 

7. Розкриття конкурсних пропозицій: 


7.1. Місце: Повітрофлотський проспект, 28А, м. Київ, 03049, Департа¬ 
мент капітального будівництва, 4 поверх, кімната 403. 

7.2. Дата: 30.07.2015 року. 

7.3. Час: о 14:30. 

8. Додаткова інформація: Конкурсна документація та зміни до неї розмі¬ 
щуються на веб-сайті уууууу.тії.доу.иа. Розділ «Державні закупівлі» — Кон¬ 
курсна комісія з відбору пропозицій щодо закупівлі квартир. Основні умови 
договору: відповідно до вимог конкурсної документації. 

Для отримання перепусток, у разі необхідності отримання конкурсної до¬ 
кументації в Департаменті капітального будівництва МО України та подання 
конкурсних пропозицій, в день, що передує дню розкриття, необхідно до 15:00 
повідомити кандидатуру представників учасника за тел./факс: 271-12-92; 
226-30-03. Перепустка надається, якщо є паспорт. 

ОГОЛОШЕННЯ №227/1 /2034-НЕР 

про результати проведення конкурсу щодо закупівлі квартир на вто¬ 
ринному ринку в регіонах України 

1. Замовник: 

1.1. Найменування: Міністерство оборони України. 

1.2. Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ: 00034022. 

1.3. Місцезнаходження: Повітрофлотський проспект, 6, м. Київ, 03168. 

1.4. Головний розпорядник коштів (повне найменування та ідентифікацій¬ 
ний код за ЄДРПОУ): Міністерство оборони України, 00034022. 

2. Джерело фінансування закупівлі: кошти державного бюджету України. 

3. Інформація про предмет закупівлі: 

3.1. Найменування предмета закупівлі: закупівля квартир на вторинно¬ 
му ринку в регіонах України. 

3.2. Кількість та місце поставки товарів чи надання послуг: лот 1 — м. Ки¬ 
їв, до 54 квартир; лот 2 — Київська область, до 15 квартир; лот 3 — м. Оде¬ 
са, до 10 квартир; лот 4 — Одеська область, до 10 квартир; лот 5 — м. Львів, 
до 20 квартир, лот 6 — Рівненська область, до 20 квартир. 

3.3. Строк поставки товарів або надання послуг: до 20 вересня 2015 року. 

4. Інформування про процедуру закупівлі: 

4.1. Адреса веб-сайта, на якому замовником розміщується інформація про 
закупівлю: уууууу.тії.доу.иа, розділ «Державні закупівлі». 

4.2. Дата оприлюднення та номер оголошення про проведення процедури 
закупівлі, опублікованого в засобах масової інформації: № 227/1/1621-НЕР 
у газеті «Народна армія» від 09.06.2015 р. № 59 (5394). 

5. Результат проведення процедури закупівлі: 

5.1. Дата визначення переможця конкурсу, який подав найвигіднішу кон¬ 
курсну пропозицію. 

5.2. Конкурс відмінено чи визнано таким, що не відбувся: конкурс відмі¬ 
нено за лотами 1, 3, 4, 5 та 6. 

5.2.1. Дата прийняття рішення: 14.07.2015 р. 

5.2.2. Причина: за лотами 1, 3, 5 та 6 — у зв’язку з поданням для участі 
в конкурсі менше двох конкурсних пропозицій] за лотом 4 — у зв’язку з від¬ 
хиленням всіх конкурсних пропозицій. 

6. Ціна найбільш економічно вигідних конкурсних пропозицій: 

за лотом 2 — 12 226 440 (дванадцять мільйонів двісті двадцять шість 
тисяч чотириста сорок) грн 00 коп. без ПДВ (13 900,00 грн/м 2 (без ПДВ); 

7. Інформація про переможця конкурсу: 

7.1. Найменування/прізвище, ім’я, по батькові: Фізична особа Кривобок 
Тетяна Доріївна. 

7.2. Ідентифікаційний код/ідентифікаційний номер: 3047714148. 

7.3. Місцезнаходження (для юридичної особи) або місце проживання (для 
фізичної особи): 04210, м. Київ, проспект Героїв Сталінграду, буд. 8, кор¬ 
пус 3, кв. 28. 

Головне квартирно-експлуатаційне управління Збройних Сил України 

проводить добір кандидатів для участі в конкурсі на заміщення вакантних по¬ 
сад державних службовців: 

1. Начальника управління капітального будівництва житла; 

2. Заступника начальника управління капітального будівництва житла; 

3. Заступника начальника відділу капітального будівництва військових 
об’єктів; 

4. Начальника відділу капітального будівництва житла із залученням не- 
бюджетних коштів. 

Вимоги до кандидатів: вища освіта відповідного спрямування. Стаж ро¬ 
боти на керівних посадах в органах військового управління не менше 5-ти ро¬ 
ків або в інших сферах управління не менше 6-ти років. 

5. Головного спеціаліста відділу капітального будівництва військових 
об’єктів; 

6. Головного спеціаліста відділу технічного нагляду; 

7. Головного спеціаліста відділу капітального будівництва із залученням 
небюджетних коштів; 

8. Головного спеціаліста планово-технічного відділу; 

9. Провідного спеціаліста відділу капітального будівництва військових 
об’єктів; 

10. Провідного спеціаліста виробничо-технічного відділу; 

11. Провідного спеціаліста відділу капітального будівництва із залученням 
небюджетних коштів; 

12. Провідного спеціаліста планово-економічного відділу; 

Вимоги до кандидатів: вища освіта відповідного напряму підготовки. 
Стаж роботи на посадах спеціаліста не менше 2-х років або стаж роботи 
за фахом в інших сферах управління не менше 3-х років. 

Термін подання документів на розгляд конкурсної комісії — протягом 
ЗО днів з дня опублікування оголошення. За додатковою інформацією звер¬ 
татися за телефоном: 242-08-51. 

Головне квартирно-експлуатаційне управління Збройних Сил України 

проводить добір кандидатів для участі в конкурсі на заміщення вакантної по¬ 
сади державного службовця: 

— заступник начальника головного управління; 

Кваліфікаційні вимоги: вища освіта відповідного професійного спряму¬ 
вання за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, що дозволить 
виконувати завдання з питань квартирно-експлуатаційного забезпечення 
життєдіяльності та функціонування Збройних Сил України. 

Стаж роботи за фахом на державній службі на керівних посадах чи на ке¬ 
рівних посадах в інших сферах управління не менше 5-ти років при необхід¬ 
ності, виходячи з виконання структурним підрозділом основних завдань 
та функцій. 

Документи щодо участі в конкурсі приймаються протягом ЗО календарних 
днів з дня опублікування оголошення. 

Кандидати мають надати такі документи: заяву про участь у конкурсі, 
в якій зазначається про ознайомлення заявника зі встановленими законодав¬ 
ством обмеженнями щодо прийняття на державну службу та проходження 
державної служби; заповнену особову картку (форма П-2 ДС) з відповідними 
додатками; дві фотокартки розміром 4x6 см; копії документів про освіту, під¬ 
вищення кваліфікації, присвоєння вченого звання, присудження наукового 
ступеня; декларацію про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового 
характеру за минулий рік, копію документа, який посвідчує особу; письмову 
згоду на проведення спеціальної перевірки; копію військового квитка (для вій¬ 
ськовослужбовців або військовозобов’язаних). 

Особи можуть подавати додаткову інформацію щодо своєї освіти, досвіду 
роботи, професійного рівня і репутації (характеристики, рекомендації, наукові 
публікації тощо). 

Додаткові консультації за телефоном: 242-08-51. 

Документи приймаються за адресою: 03049, м. Київ-49, вулиця Курсь¬ 
ка, 13А, Головне квартирно-експлуатаційне управління Збройних Сил Украї¬ 
ни, кімн. 217. 

Головне квартирно-експлуатаційне управління Збройних Сил України 

проводить добір кандидатів для участі в конкурсі на заміщення вакантної по¬ 
сади державного службовця: 

— спеціаліст 1 категорії відділу технічного нагляду за виконанням ремон¬ 
тних робіт на військових об’єктах. 

Вимоги до кандидатів: вища освіта відповідного напряму підготовки. 
Стаж роботи на посадах спеціаліста 2 категорії не менше 2-х років або стаж 
роботи за фахом в інших сферах управління не менше 3-х років. 

Термін подання документів на розгляд конкурсної комісії — протягом 
ЗО днів з дня опублікування оголошення. За додатковою інформацією звер¬ 
татися за телефоном: 242-08-51. 

З метою забезпечення контролю за проведенням вступної кампанії 2015 
року у вищих військових навчальних закладах та військових навчальних під¬ 
розділах вищих навчальних закладів, вжиття необхідних заходів для вирішен¬ 
ня проблемних питань наказом директора Департаменту військової освіти 
та науки Міністерства оборони України 06.07.2015 №18 «Про утворення опе¬ 
ративної групи «Вступна кампанія 2015 року» утворено оперативну групу, 
до складу якої включено: 


керівник групи — директор Департаменту військової освіти та науки Мініс¬ 
терства оборони України генерал-майор Толок І.В.; 

заступник керівника групи — заступник директора Департаменту — на¬ 
чальник відділу організаційно-планової діяльності та державного замовлення 
полковник Бурий С.В.; 
члени групи: 

начальник відділу організації освітньої діяльності Судніков О.І.; 
начальник відділу організації наукової діяльності Роговенко С.Б.; 
головний спеціаліст відділу організаційно-планової діяльності та держав¬ 
ного замовлення Швець І.В.; 

головний спеціаліст відділу організації освітньої діяльності Анохін О.О. 
Термін роботи: з 10 липня по ЗО серпня 2015 року. 

Консультаційні телефони: 

з питань вступу до вищих військових навчальних закладів та військових 
навчальних підрозділів вищих навчальних закладів — 454-45-93, 226-31-79; 

з питань вступу до докторантур та ад’юнктур вищих військових навчаль¬ 
них закладів та науково-дослідних установ Збройних Сил України — 
454_44_63; 

з питань вступу до кафедр військової підготовки, військових ліцеїв та лі¬ 
цеїв з посиленою військово-технічною підготовкою — 454-40-56. 

Тил Збройних Сил України проводить добір кандидатів для участі в кон¬ 
курсі на заміщення посади державного службовця: 

провідного спеціаліста відділу підготовки транспорту та транспортних за¬ 
собів управління планування військових перевезень Центрального управління 
військових сполучень Тилу Збройних Сил України (на умовах строкового тру¬ 
дового договору) на період відпустки основного працівника по догляду за ди¬ 
тиною (за медичними показниками) тривалістю 6 місяців. 

Кваліфікаційні вимоги: вища освіта відповідного професійного спряму¬ 
вання за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, магістра. 

Стаж роботи за фахом на державній службі не менше 3-х років або стаж 
роботи за фахом в інших сферах управління не менше 5-ти років. 

Термін подання документів на конкурсну комісію — протягом тридцяти 
календарних днів з дня опублікування оголошення за адресою: 04119, м. Ки- 
їв-119, вул. Дегтярівська, 28А, відділ особового складу організаційно-плано¬ 
вого управління Тилу Збройних Сил України (військова частина А2516). 

За довідками звертатися за телефоном: 481-54-89. 

Тил Збройних Сил України проводить добір кандидатів для участі в кон¬ 
курсі на заміщення вакантної посади державного службовця: 

провідного спеціаліста служби ветеринарної медицини Тилу Збройних 
Сил України 

Кваліфікаційні вимоги: вища освіта відповідного професійного спряму¬ 
вання за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, магістра. 

Стаж роботи за фахом на державній службі не менше 3-х років або стаж 
роботи за фахом в інших сферах управління не менше 5-ти років. 

Термін подання документів на конкурсну комісію — протягом тридцяти 
календарних днів з дня опублікування оголошення за адресою: 04119, м. Ки- 
їв-119, вул. Дегтярівська, 28А, відділ особового складу організаційно-плано¬ 
вого управління Тилу Збройних Сил України (військова частина А2516). 

За довідками звертатися за телефоном: 481-54-89. 

Військово-медичний департамент Міністерства оборони України про¬ 
водить добір кандидатів для участі в конкурсі на заміщення вакантної посади 
державного службовця. 

Вимоги до кандидатів: 

на посаду головного спеціаліста організаційно-планового відділу Військо¬ 
во-медичного департаменту Міністерства оборони України — повна вища медич¬ 
на освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. Можуть обійма¬ 
ти особи, які мають високу професійну підготовку, досвід роботи з комп’ютерною 
технікою, стаж роботи за фахом на державній службі на керівних посадах не мен¬ 
ше 1 -го року або стаж роботи в інших сферах управління не менше 3-х років. 

Термін подання документів на конкурсну комісію Міністерства оборони 
України — протягом ЗО днів з дня опублікування оголошення. 

За додатковою інформацією звертатися за телефоном: 454-41-58. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від ЗО січня 2015 року 
№ 94 «Про реорганізацію та утворення військових навчальних підрозділів ви¬ 
щих навчальних закладів» та спільного наказу Міністерства оборони України 
та Міністерства освіти і науки України від 4 червня 2015 року № 252/590 «Про 
заходи щодо реорганізації та утворення військових навчальних підрозділів ви¬ 
щих навчальних закладів» з ЗО червня 2015 року Житомирський військовий 
інститут імені С.П. Корольова Державного університету телекомунікацій змі¬ 
нює назву на Житомирський військовий інститут імені С.П. Корольова. 

Військовий коледж сержантського складу Харківського університету По¬ 
вітряних Сил оголошує конкурс на заміщення вакантних посад педагогічних 
працівників 

ЦИКЛОВА КОМІСІЯ ІЗ ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ ТА ЗАГАЛЬНОВІЙСЬКО¬ 
ВИХ ДИСЦИПЛІН: 

— заступник начальника циклової комісії, ШПК «підполковник», посадо¬ 
вий оклад — 1019-1067 грн. 

ЦИКЛОВА КОМІСІЯ РАДІОТЕХНІЧНИХ СИСТЕМ ТА ПРИСТРОЇВ: 

— начальник циклової комісії, ШПК «підполковник», посадовий оклад — 
1050-1100 грн; 

— викладач циклової комісії, ШПК «майор», посадовий оклад — 
850-1000 грн; 

— викладач циклової комісії, працівник ЗСУ, посадовий оклад— 1474 грн. 
ЦИКЛОВА КОМІСІЯ МЕТЕОРОЛОГІЧНИХ СПОСТЕРЕЖЕНЬ: 

— начальник циклової комісії, ШПК «підполковник», посадовий оклад — 
1050-1100 грн; 

— викладач циклової комісії, ШПК «майор», посадовий оклад — 
850-1000 грн; 

— викладач циклової комісії, працівник ЗСУ, посадовий оклад— 1474 грн. 

ВИМОГИ ДО КАНДИДАТІВ НА ПОСАДИ: 

НАЧАЛЬНИК ЦИКЛОВОЇ КОМІСІЇ: 

вчене звання (науковий ступінь), спеціаліст вищої категорії; педагогічні 
працівники без наукових ступенів і вчених звань, які мають не менше п’яти ро¬ 
ків стажу педагогічної роботи, видані навчально-методичні посібники і прово¬ 
дять навчальні заняття на високому науково-методичному рівні; висококвалі¬ 
фіковані фахівці з військ (сил), органів військового управління, військових на¬ 
вчальних закладів (установ, організацій). 

ЗАСТУПНИК НАЧАЛЬНИКА ЦИКЛОВОЇ КОМІСІЇ: 
вчене звання (науковий ступінь), спеціаліст вищої категорії; педагогічні 
працівники без наукових ступенів і вчених звань, які мають не менше п’яти ро¬ 
ків стажу педагогічної роботи, видані навчально-методичні посібники і прово¬ 
дять навчальні заняття на високому науково-методичному рівні; висококвалі¬ 
фіковані фахівці з військ (сил), органів військового управління, військових на¬ 
вчальних закладів (установ, організацій). 

ВИКЛАДАЧ ЦИКЛОВОЇ КОМІСІЇ: 

здійснення педагогічної, науково-педагогічної діяльності. 

Для участі в конкурсі надсилаються такі документи (поверненню 
не підлягають, окрім особової справи та медичної книжки): 

— особова справа кандидата; 

— рапорт, поданий по команді з зазначенням повної назви посади 
та ВОС; 

— автобіографія друкована; 

— копії документів про освіту, кваліфікацію, науковий ступінь, вчене звання; 

— завірена копія службової картки; 

— службова характеристика; 

— медична книжка або висновок ВЛК для офіцерів, посади яких скорочу¬ 
ються; 

— довідка про проходження військової служби (копія трудової книжки); 

— список наукових праць (винаходів, завірений заступником установи 
з наукової роботи; 

— залікові відомості (фізична, вогнева, командирська підготовка). 

Для працівників Збройних Сил України: 

— письмова заява з зазначенням повної назви посади та ВОС; 

— автобіографія друкована; 

— копії документів про освіту, кваліфікацію, науковий ступінь, вчене звання; 

— службова характеристика з останнього місця роботи; 

— список наукових праць (винаходів), завірений заступником установи 
з наукової роботи; 

— копія трудової книжки або послужного списку. 

Дата проведення конкурсу — 25 серпня 2015 року. 

Термін подачі документів до участі в конкурсі — до 15 серпня 2015 року. 
Документи надсилаються (подаються) на адресу: 

61023, м. Харків, вул. Сумська, 77/79, Військовий коледж сержантсь¬ 
кого складу Харківського університету Повітряних Сил, секретарю кон¬ 
курсної комісії з 9-00 до 11-00 та з 15-00 до 17-00. 
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ДОЗВІЛЛЯ 


«ЗОЛОТА 

ХУД ожн и ця» 


С тудентка Київського національного уні¬ 
верситету фізичного виховання та спор¬ 
ту Ганна Різатдінова стала чемпіонкою 
28-ї Всесвітньої літньої Універсіади-2015 
з художньої гімнастики. Вона здобула золоту ме¬ 
даль у вправах з булавами. Гі результат — 18.200 
бала. Українська гімнастка випередила спортс¬ 
менку з Білорусі й кореянку, які поділили «срібло». 

Також Ганна Різатдінова у вправах з м’ячем 
посіла другу сходинку з результатом 18.100 і здо¬ 
була срібну нагороду на 28-й Всесвітній Універ¬ 


сіаді у змаганнях з художньої гімнастики. Золоті 
нагороди виборола господарка змагань з Пів¬ 
денної Кореї, а «бронза» дісталася росіянці. Ще 
одну медаль — бронзову — українська гімнастка 
виграла у вправі зі стрічкою. 

У групових вправах з булавами і обручами ук¬ 
раїнські грації продемонстрували чемпіонський 
результат — 16.150, виборовши «золото». Від¬ 
значимо, що «срібло» здобула команда Японії, 
а бронзова нагорода — у Росії. 

Інф. «НА» 



Ганна Різатдінова в Кванджу зібрала повний комплект універсіадських нагород 



МОЇ ЗЕМЛЯКИ 

Я дивлюсь на світлини бійців: 

Щирі посмішки, втомлені очі. 

Це не сон, синдром маячні. 

Це війна не в далекій кра їні, 

Не в Іраку чи десь там в Чечні, 

А в квітучій моїй Україні. 

Саме зараз її вояки 

Схід країни від зла захищають, 

Б’ються на смерть мої земляки, 

Кров’ю землю святу поливають, 

Щоб країна ввійшла в майбуття, 

Віддаючи єдине життя. 

І пишаюсь я вами всіма — 

Так, як наша Вкраїнська земля. 

Катя АФАНАСЕНКОВА, 13 років 
село Казначеївка Магдалинівського району 
Дніпропетровської області 


ХТО МАЄ ВОЛЮ, ТОЙ МАЄ ДОЛЮ 
Заповіді 104-річного карпатського 
мудреця Андрія Воронова 

■ Не гнівайтесь на людей. Не судіть їх. Кожен про¬ 
щений вами додасть вам любові до самого себе. 

■ Якщо ваше серце сповнене любові, у нього не¬ 
має місця страху. 

■ Відвідуй церкву, допомагай людям, провідуй 
знайомих, не забувай про родичів, мандруй піш¬ 
ки околицями, читай щодня мудрі книги, сам за¬ 
писуй думки... Як ревний чернець завжди пере¬ 
буває в молитовному стані, так і ти перебувай 
у стані пізнання. 

■ Я ніколи не був на курорті, жодну неділю 
не пролежав. Мій відпочинок — це зміна занять. 
Нерви відпочивають, коли трудяться руки. Тіло 
відновлює сили, коли працює голова. 

■ Не хитруй з усього мати користь, а опікуйся, 
щоб самому бути корисним. Лоза, що не родить, 
скоро всихає. 

■ Почату справу завжди завершуй, хоч і не бу¬ 
де з того очікуваної подяки. Хто має волю, той 
має долю. 



До 10 жовтня 2015 року триває конкурс вільних лю¬ 
дей «Креативна Україна» у номінаціях: «Поетичний 
твір»; «Гумористичне оповідання»; «Музичний твір» 
(пісня, балада, романс); «Карикатура»; «Фотографія»; 
«Відеоролик». 

Право взяти участь у творчому конкурсі мають гро¬ 
мадяни України та всі охочі зі всього світу. Конкурс 
не має жодних вікових чи будь-яких інших обмежень. 

Роботи надсилайте за адресою: 01001, Київ-1, а/с 
175 або на е-таіі: Іук@іпеі.иа 


СМІЄМОСЬ, ОТЖЕ, НЕ ЗДАЄМОСЬ! 

— Гроші є? 

— Ні! 

— А якщо знайду? 

— Буду вдячний! 

*** 

У коханні — як на мотоциклі: третій або зайвий, 
або в колясці... 

*** 

Хитра дружина переконала наївного чоловіка, 
що той, хто головний в домі, той миє посуд. 
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